Bayerisches Staatsministerium des
Innern, flr Sport und Integration

Wir suchen zum nachstmaoglichen Termin fur die Staatliche Feuerwehrschule
Geretsried eine/einen

Abteilungsleiterin / Abteilungsleiter (m/w/d)

fur die Fachabteilung 3 - Integrierte Leitstelle, luK und IT mit Filhrungsverantwortung
und Lehraufgaben sowie zur Betreuung diverser Sonderaufgaben. Die Staatliche
Feuerwehrschule Geretsried ist eine von drei Feuerwehrschulen in Bayern und ent-
wickelt sich gegenwartig zu einem bedeutenden Kompetenzzentrum der nichtpoli-
zeilichen Gefahrenabwehr in Bayern. Neben dem gesamten Spektrum der feuer-
wehrtechnischen Aus- und Fortbildung (Brandschutz, Technik, Umweltschutz) ist sie
mit den besonderen Aufgabenbereichen Katastrophenschutz, Krisenmanagement,
Psychosoziale Notfallversorgung sowie der Ausbildung der Disponenten der Inte-
grierten Leitstellen in Bayern betraut. Die Verfahrenskoordination Integrierte Leit-
stellen und die Verfahrensunterstutzung Digitalfunk sind weitere Aufgabenbereiche.

Ihre Aufgaben:

o Ubernahme von Fiihrungs- und Leitungsaufgaben.

e Erstellung, Umsetzung und Uberwachung von einschlagigen Konzepten
zur Aus- und Fortbildung in den Bereichen Integrierte Leitstelle sowie In-
formation und Kommunikation im Freistaat Bayern.

o Notfallbeauftragter der Staatlichen Feuerwehrschule Geretsried.

e Unterrichts- und Prufungstatigkeit in den genannten Fachgebieten.

e Mitarbeit in der Schulleitung der Staatlichen Feuerwehrschule Geretsried.

e Zusammenarbeit mit Fachgremien und Organisationen auf Landes-, Bun-
des- und Europaebene.

e Zusammenarbeit mit den weiteren Abteilungen der Feuerwehrschule.

Ilhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung fur die 4. Qualifikationsebene des feuerwehr-
technischen Dienstes (ehemals hoherer Dienst) oder fir die 3. Qualifikati-
onsebene des feuerwehrtechnischen Dienstes (ehemals gehobener
Dienst) bei langjahriger, mindestens zehnjahriger Berufs- und Fihrungser-
fahrung in dieser Ebene. Bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung
werden Bewerberinnen und Bewerber mit Qualifikation flr die 4. Qualifika-
tionsebene bevorzugt berlcksichtigt;

e abgeschlossenes, einschlagiges Hochschulstudium aus dem naturwissen-
schaftlichen oder ingenieurwissenschaftlichen Bereich;

e mehrjahrige Erfahrung im Betrieb und Organisation einer Integrierten Leit-
stelle;

o fundierte Fachkenntnisse in allen Bereichen des Brand- und Katastro-
phenschutzes sowie des Rettungsdienstes;

e mdglichst Zusatzqualifikation in der Erwachsenenbildung;

e ausgepragte Sozialkompetenz und Einsatzbereitschaft sowie betriebswirt-
schaftliches Denken und ein stringentes Kostenmanagement;
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e hohes Mal3 an Belastbarkeit und treffsicheres Gespur fur fachtbergrei-
fende Zusammenhénge, Flexibilitdt, Kooperation und Mobilitat;

e ausgepragte Kompetenz in allen Bereichen der Kommunikation.

Wir bieten:

o Ubernahme in ein Beamtenverhaltnis entsprechend der jeweiligen Qualifi-
kation oder Einstellung in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis gemaf
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

o Dienstbeziige bis zu Besoldungsgruppe A 15 bzw. im Arbeithehmerver-
haltnis nach entsprechender Entgeltgruppe gemaf Tarifvertrag fir den of-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L). Entwicklungsperspektiven sind denk-
bar.

e  Gewahrung der Feuerwehrzulage nach Art. 34 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 Bay-
BesG.

e Mitnahme der besonderen Altersgrenze nach Art. 132 i.V.m. Art. 129
BayBG, sofern mindestens 20 Jahre Dienst bei Feuerwehren im Einsatz-
dienst oder in einer Integrierten Leitstelle verbracht wurden und im Zeit-
punkt des beabsichtigten Ruhestandseintritts keine Feuerwehrdienstun-
tauglichkeit festgestellt ist.

e Modern ausgestatteter Arbeitsplatz.

e Eine besonders interessante, zukunftsorientierte und abwechslungsreiche
Tatigkeit im Bereich der Aus- und Fortbildung mit entsprechenden Ent-
wicklungsperspektiven.

e Attraktive Sozialleistungen des o6ffentlichen Dienstes.

o Bedarfsgerechte Fortbildungsmoglichkeiten und betriebliche Gesundheits-
forderung.

Die Stelle ist grundsatzlich unter der Voraussetzung teilzeitfahig, dass durch eine
Arbeitsplatzteilung eine ganztdgige Wahrnehmung der Aufgabe gewahrleistet ist.

In das Bewertungsergebnis des Auswahlverfahrens wird auch eine Fallstudie im
Rahmen des Vorstellungsgespréaches einflieRen.

Die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) wird gefordert. Wir begriRen deshalb
Bewerbungen von allen Interessierten, unabhangig von deren kultureller und sozi-
aler Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identi-
tat. Bewerber (m/w/d) mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung, Befa-
higung und fachlicher Leistung unter Berticksichtigung aller Umsténde des Einzel-
falls bevorzugt.

Nahere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie bei
Schulleiter Herrn Dr. Mihlberger unter Tel: 08171 34950 (fachlich) bzw.
bei Frau Urbarz unter Tel. 089/2192-4139 (personalrechtlich).

Ihre Bewerbungen mit aussagekraftigen Unterlagen richten Sie bitte bis spates-
tens 07.04.2024 maoglichst per E-Mail an Sachgebiet-Z2@stmi.bayern.de.

Hinweise zum Datenschutz erhalten Sie unter:
http://www.innenministerium.bayern.de/hil/datenschutz




