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Teil 1
Allgemeine Vorschriften

Art. 1
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Rechtsverhaltnisse der
kommunalen Wahlbeamten und Wahlbeamtinnen.

(2) Kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen
nach diesem Gesetz sind

1. die ersten Birgermeister und Blrgermeisterin-
nen und die weiteren Blrgermeister und Bar-
germeisterinnen,

2. die Landrate und Landratinnen und deren ge-
wahlte Stellvertreter,

3. die Bezirkstagsprasidenten und Bezirkstagspra-
sidentinnen und deren gewahlte Stellvertreter,

4. die berufsmafRigen Gemeinderatsmitglieder.

(3) "Kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen
sind Beamte und Beamtinnen auf Zeit oder Ehrenbeamte
und Ehrenbeamtinnen. 2Die Art des Beamtenverhaltnis-
ses bestimmt sich nach den kommunalrechtlichen Vor-
schriften, soweit dieses Gesetz nichts anderes regelt.

Art. 2
Zustandigkeiten

(1) Zustandigkeiten, die nach dem Beamtenstatus-
gesetz (BeamtStG) oder nach diesem Gesetz dem
Dienstherrn Ubertragen sind, nimmt das nach den kom-
munalrechtlichen Vorschriften jeweils zustandige Organ
des Dienstherrn wahr.

(2) Uber die Versagung der Aussagegenehmigung
nach § 37 Abs. 4 und 5 BeamtStG entscheidet die fir
den Dienstherrn zustandige Rechtsaufsichtsbehoérde.

Art. 3
Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte der berufsmaBi-
gen Gemeinderatsmitglieder

'Dienstvorgesetzter oder Dienstvorgesetzte der be-
rufsmagigen Gemeinderatsmitglieder ist der erste Bir-
germeister oder die erste Blrgermeisterin. 2Vorgesetzter
oder Vorgesetzte der berufsmaRigen Gemeinderatsmit-
glieder ist, wer ihnen auf Grund der Gemeindeordnung
(GO) fur ihre dienstliche Tatigkeit Anordnungen erteilen
kann.

Art. 4
Zustellung von Entscheidungen

Verfligungen und Entscheidungen, die den Beamten
und Beamtinnen oder den Versorgungsberechtigten
nach den Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes oder
dieses Gesetzes bekannt zu geben sind, sind zuzustel-
len, wenn durch sie eine Frist in Lauf gesetzt wird oder
Rechte der Betroffenen beriihrt werden. 2Soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist, richtet sich die Zustel-
lung nach den Vorschriften des Bayerischen Verwal-
tungszustellungs- und Vollstreckungsgesetzes.
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Art. 5
Abtretung, Verpfiandung, Aufrechnung

(1) Soweit nichts anderes bestimmt ist, kdnnen Be-
amte und Beamtinnen auf Zeit Anspriiche auf die nach
diesem Gesetz gewahrten Leistungen, die nicht Besol-
dung oder Versorgung sind, nur insoweit abtreten oder
verpfanden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2) Der Dienstherr kann ein Aufrechnungs- oder Zu-
rickbehaltungsrecht gegentber Ansprichen nach Abs.
1 nur insoweit geltend machen, als sie pfandbar sind;
diese Einschrankung gilt nicht, soweit gegen den Emp-
fanger oder die Empfangerin ein Anspruch auf Scha-
densersatz wegen vorsatzlicher unerlaubter Handlung
besteht.

Art. 6
Verjahrung

TAnspriiche aus dem Beamtenverhaltnis verjahren in
drei Jahren. 2lm Ubrigen sind §§ 194 bis 218 des Biir-
gerlichen Gesetzbuches entsprechend anzuwenden,
soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist. 3Abweichende besoldungs-, versorgungs- und beihil-
ferechtliche Vorschriften zur Verjahrung bleiben unbe-
ruhrt.

Art. 7
Riickforderung

Fir die Rickforderung von nach diesem Gesetz ge-
wahrten Leistungen, die nicht Besoldung oder Versor-
gung sind, gilt Art. 15 des Bayerischen Besoldungsgeset-
zes (BayBesG) entsprechend.

. Art. 8
Ubergang von Anspriichen

'Werden Beamte oder Beamtinnen, Versorgungsbe-
rechtigte oder ihre Angehdrigen (Art. 20 Abs. 5 des Baye-
rischen Verwaltungsverfahrensgesetzes — BayVwVfG)
koérperlich verletzt oder getétet, so geht ein gesetzlicher
Schadensersatzanspruch, der diesen Personen infolge
der Korperverletzung oder der Tétung gegen Dritte zu-
steht, insoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser wah-
rend einer auf der Kérperverletzung beruhenden Aufhe-
bung der Dienstfahigkeit oder infolge der Koérperverlet-
zung oder der Tétung zur Gewahrung von Leistungen
verpflichtet ist. 2Ist eine Versorgungskasse zur Gewéh-
rung der Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch
auf sie iiber. 3Der Ubergang des Anspruchs kann nicht
zum Nachteil von Verletzten oder Hinterbliebenen geltend
gemacht werden. 4Steht Beihilfeberechtigten gegen einen
Leistungserbringer oder eine Leistungserbringerin ein
Anspruch auf Rickerstattung oder Schadensersatz auf
Grund einer unrichtigen Abrechnung zu, kann der Dienst-
herr des oder der Beihilfeberechtigten durch schriftliche
Anzeige gegenuber dem Leistungserbringer, der Leis-
tungserbringerin oder dessen beziehungsweise deren Ab-
rechnungsstelle bewirken, dass der Anspruch insoweit
auf den Dienstherrn ibergeht, als dieser auf Antrag des
oder der Beihilfeberechtigten zu hohe Beihilfeleistungen
an den Beihilfeberechtigten oder die Beihilfeberechtigte
erbracht hat.
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Teil 2
Beamtenverhaltnis

Abschnitt 1
Begriindung des Beamtenverhéltnisses

Unterabschnitt 1
Biirgermeister und Biirgermeisterinnen, Landréate und
Landratinnen und deren gewdhlte Stellvertreter, Be-
zirkstagsprasidenten und Bezirkstagsprasidentinnen
und deren gewihlte Stellvertreter

Art. 9
Begriindung des Beamtenverhéltnisses

"Wer in ein kommunales Wahlbeamtenverhaltnis nach
Art. 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 gewahlt ist und wessen Wahl
entweder als angenommen gilt oder wirksam angenom-
men wurde, wird mit dem Beginn der Amtszeit kommuna-
ler Wahlbeamter oder kommunale Wahlbeamtin; eine
Annahme der Wahl in elektronischer Form ist nicht mog-
lich. 2Eine Ernennung entfallt.

Art. 10
Erléschen eines Arbeitsverhéltnisses beim bisheri-
gen Dienstherrn, Doppeldienstverhiltnis

(1) Mit dem Beginn der Amtszeit als Beamter oder als
Beamtin auf Zeit erlischt ein privatrechtliches Arbeitsver-
haltnis zum selben Dienstherrn.

(2) Ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit kann nicht
gleichzeitig Ehrenbeamter oder Ehrenbeamtin bei dem-
selben Dienstherrn werden.

Art. 11
Folgen von Wahiméangein

(1) Ist die Wahl eines ersten Burgermeisters oder ei-
ner ersten Blrgermeisterin bzw. eines Landrats oder ei-
ner Landratin fir ungultig erklart, so ist kein Beamtenver-
haltnis begriindet worden.

(2) "Ist die Wahl eines Bezirkstagsprasidenten oder
einer Bezirkstagsprasidentin, eines weiteren Burgermeis-
ters oder einer weiteren Blrgermeisterin bzw. eines ge-
wahlten Stellvertreters des Landrats oder der Landratin
bzw. des Bezirkstagsprasidenten oder der Bezirkstags-
prasidentin als nichtig festgestellt oder aufgehoben, so ist
kein Beamtenverhaltnis begriindet worden. ?Ist die Wahl
aus Grinden fehlerhaft, die nicht in der Person des oder
der Gewahlten liegen, so kann die Wahl nur innerhalb
von vier Monaten seit ihrer Vornahme rechtsaufsichtlich
beanstandet oder vom Dienstherrn von Amts wegen auf-
gehoben werden. 3Die rechtsaufsichtliche Beanstandung
ist auch noch nach Ablauf von vier Monaten mdglich,
wenn die Rechtsaufsichtsbehdrde die Frist verlangert,
weil tatsachliche Anhaltspunkte fir eine fehlerhafte Wahl
vorliegen und deshalb noch eine weitere Aufklarung des
Sachverhalts erforderlich ist.

(3) "erliert ein kommunaler Wahlbeamter oder eine
kommunale Wahlbeamtin im Sinn von Art. 1 Abs. 2 Nrn. 1
bis 3 nach der Wahl bis zum Beginn der Amtszeit die
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zirkstagsprasidenten und Bezirkstagsprasidentinnen
und deren gewdhlte Stellvertreter

Art. 9
Begriindung des Beamtenverhaltnisses

"Wer in ein kommunales Wahlbeamtenverhaltnis nach
Art. 1 Abs. 2 Nrn. 1 bis 3 gewahlt ist und wessen Wahl
entweder als angenommen gilt oder wirksam angenom-
men wurde, wird mit dem Beginn der Amtszeit kommuna-
ler Wahlbeamter oder kommunale Wahlbeamtin; eine
Annahme der Wahl in elektronischer Form ist nicht mog-
lich. 2Eine Ernennung entfallt.

Art. 10
Erléschen eines Arbeitsverhiltnisses beim bisheri-
gen Dienstherrn, Doppeldienstverhiltnis

(1) Mit dem Beginn der Amtszeit als Beamter oder als
Beamtin auf Zeit erlischt ein privatrechtliches Arbeitsver-
haltnis zum selben Dienstherrn.

(2) Ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit kann nicht
gleichzeitig Ehrenbeamter oder Ehrenbeamtin bei dem-
selben Dienstherrn werden.

Art. 11
Folgen von Wahiméangein

(1) Ist die Wahl eines ersten Burgermeisters oder ei-
ner ersten Blrgermeisterin bzw. eines Landrats oder ei-
ner Landratin flr ungultig erklart, so ist kein Beamtenver-
haltnis begriindet worden.

(2) "Ist die Wahl eines Bezirkstagsprasidenten oder
einer Bezirkstagsprasidentin, eines weiteren Birgermeis-
ters oder einer weiteren Blrgermeisterin bzw. eines ge-
wahlten Stellvertreters des Landrats oder der Landratin
bzw. des Bezirkstagsprasidenten oder der Bezirkstags-
prasidentin als nichtig festgestellt oder aufgehoben, so ist
kein Beamtenverhaltnis begriindet worden. ?Ist die Wahl
aus Grinden fehlerhaft, die nicht in der Person des oder
der Gewahlten liegen, so kann die Wahl nur innerhalb
von vier Monaten seit ihrer Vornahme rechtsaufsichtlich
beanstandet oder vom Dienstherrn von Amts wegen auf-
gehoben werden. 3Die rechtsaufsichtliche Beanstandung
ist auch noch nach Ablauf von vier Monaten mdglich,
wenn die Rechtsaufsichtsbehoérde die Frist verlangert,
weil tatsachliche Anhaltspunkte fir eine fehlerhafte Wahl
vorliegen und deshalb noch eine weitere Aufklarung des
Sachverhalts erforderlich ist.

(3) "Verliert ein kommunaler Wahlbeamter oder eine
kommunale Wahlbeamtin im Sinn von Art. 1 Abs. 2 Nrn. 1
bis 3 nach der Wahl bis zum Beginn der Amtszeit die
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Wahlbarkeit, so wird kein Beamtenverhaltnis begrin-
det. 2Der Dienstherr stellt den Verlust der Wahlbarkeit
fest.

(4) "Ist ein Beamtenverhaltnis aus einem der in Abs. 1
bis 3 genannten Griinde nicht zustande gekommen, so
sind fir das zwischen dem Dienstherrn und dem oder der
Gewahlten entstandene &ffentlich-rechtliche Dienstver-
héaltnis die Vorschriften dieses Gesetzes und die fir
kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen geltenden
Vorschriften des  Bayerischen Disziplinargesetzes
(BayDG) entsprechend anzuwenden, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist. 2Satz 1 gilt entsprechend,
wenn der oder die Gewahlte in den Ruhestand tritt.

(5) '"Das Dienstverhaltnis oder der Ruhestand endet in
den Fallen der Abs. 1 bis 3 mit dem Zeitpunkt, in dem un-
anfechtbar feststeht, dass ein Beamtenverhaltnis nicht
zustande gekommen ist. 2Die bis zum Ende des Dienst-
verhaltnisses oder des Ruhestands gewahrten Leistun-
gen des Dienstherrn sind zu belassen. 3An Versorgungs-
bezugen erhalt der oder die Gewahlte Unfallfirsorge und,
wenn die Griinde, die das Zustandekommen des Beam-
tenverhaltnisses verhindert haben, nicht in der Person
des oder der Gewahlten liegen, auch Ubergangsgeld:;
sonstige Versorgungsbezlige werden nicht gewahrt.

(6) ' § 22 Abs. 3 BeamtStG und Art. 10 Abs. 1 sind in
den Fallen der Abs. 1 bis 3 nicht anzuwenden. 2Die Rech-
te und Pflichten aus dem fortbestehenden Beamten- oder
Arbeitsverhaltnis ruhen fir die Dauer eines Dienstverhalt-
nisses nach Abs. 4.

(7) Amtshandlungen, die bis zu dem in Abs. 5 ge-
nannten Zeitpunkt vorgenommen wurden, sind in gleicher
Weise gliltig, wie wenn sie ein Beamter oder eine Beam-
tin vorgenommen hétte.

Unterabschnitt 2
BerufsmiBige Gemeinderatsmitglieder

Art. 12
Voraussetzungen fiir die Begriindung des Beamten-
verhidltnisses

(1) Bewerber und Bewerberinnen fiir das Amt eines
berufsmaRigen Gemeinderatsmitglieds sind durch Stel-
lenausschreibung zu ermitteln, wenn es im besonderen
dienstlichen Interesse liegt.

(2) In das Amt eines berufsmafigen Gemeinderats-
mitglieds kann nur berufen werden, wer zum berufsmafi-
gen ersten Blirgermeister oder zur berufsmaRigen ersten
Blrgermeisterin wahlbar ist und

1. die laufbahnrechtliche Qualifikation besitzt, die
seinem kinftigen Aufgabengebiet entspricht,
oder

2. mindestens drei Jahre dem kiinftigen Aufgaben-
gebiet entsprechend in verantwortlicher Stellung
tatig gewesen ist.

Art. 13
Begriindung und Dauer des Beamtenverhiltnisses

(1) Wer zum berufsmafigen Gemeinderatsmitglied
gewahlt ist und die Wahl angenommen hat, ist zum Be-
amten auf Zeit oder zur Beamtin auf Zeit zu ernennen.
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Wahlbarkeit, so wird kein Beamtenverhaltnis begrin-
det. 2Der Dienstherr stellt den Verlust der Wanhlbarkeit
fest.

(4) "Ist ein Beamtenverhaltnis aus einem der in Abs. 1
bis 3 genannten Griinde nicht zustande gekommen, so
sind fir das zwischen dem Dienstherrn und dem oder der
Gewahlten entstandene offentlich-rechtliche Dienstver-
héaltnis die Vorschriften dieses Gesetzes und die fir
kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen geltenden
Vorschriften des  Bayerischen Disziplinargesetzes
(BayDG) entsprechend anzuwenden, soweit nachfolgend
nichts anderes bestimmt ist. 2Satz 1 gilt entsprechend,
wenn der oder die Gewahlte in den Ruhestand tritt.

(5) 'Das Dienstverhaltnis oder der Ruhestand endet in
den Fallen der Abs. 1 bis 3 mit dem Zeitpunkt, in dem un-
anfechtbar feststeht, dass ein Beamtenverhaltnis nicht
zustande gekommen ist. 2Die bis zum Ende des Dienst-
verhaltnisses oder des Ruhestands gewahrten Leistun-
gen des Dienstherrn sind zu belassen. 2An Versorgungs-
bezugen erhalt der oder die Gewahlte Unfallfirsorge und,
wenn die Griinde, die das Zustandekommen des Beam-
tenverhaltnisses verhindert haben, nicht in der Person
des oder der Gewahlten liegen, auch Ubergangsgeld;
sonstige Versorgungsbezlige werden nicht gewahrt.

(6) ' § 22 Abs. 3 BeamtStG und Art. 10 Abs. 1 sind in
den Fallen der Abs. 1 bis 3 nicht anzuwenden. 2Die Rech-
te und Pflichten aus dem fortbestehenden Beamten- oder
Arbeitsverhaltnis ruhen fir die Dauer eines Dienstverhalt-
nisses nach Abs. 4.

(7) Amtshandlungen, die bis zu dem in Abs. 5 ge-
nannten Zeitpunkt vorgenommen wurden, sind in gleicher
Weise gliltig, wie wenn sie ein Beamter oder eine Beam-
tin vorgenommen hétte.

Unterabschnitt 2
BerufsmiRige Gemeinderatsmitglieder

Art. 12
Voraussetzungen fiir die Begriindung des Beamten-
verhadltnisses

(1) Bewerber und Bewerberinnen fiir das Amt eines
berufsmaRigen Gemeinderatsmitglieds sind durch Stel-
lenausschreibung zu ermitteln, wenn es im besonderen
dienstlichen Interesse liegt.

(2) In das Amt eines berufsmafigen Gemeinderats-
mitglieds kann nur berufen werden, wer zum berufsmafi-
gen ersten Blirgermeister oder zur berufsmaRigen ersten
Blrgermeisterin wahlbar ist und

1. die laufbahnrechtliche Qualifikation besitzt, die
seinem kunftigen Aufgabengebiet entspricht,
oder

2. mindestens drei Jahre dem kunftigen Aufgaben-
gebiet entsprechend in verantwortlicher Stellung
tatig gewesen ist.

Art. 13
Begriindung und Dauer des Beamtenverhiltnisses

(1) Wer zum berufsmaRigen Gemeinderatsmitglied
gewahlt ist und die Wahl angenommen hat, ist zum Be-
amten auf Zeit oder zur Beamtin auf Zeit zu ernennen.
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(2) 'Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushandi-
gung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der
Urkunde ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist. 2 Art.
10 gilt entsprechend.

(3) Ist die Zeitdauer der Berufung nicht angegeben, so
endet das Beamtenverhaltnis sechs Jahre nach der Er-
nennung; das Gleiche gilt, wenn ein langerer Zeitraum als
sechs Jahre angegeben ist.

Art. 14
Nichtigkeit und Riicknahme der Ernennung

(1) Die Ernennung des berufsmafigen Gemeinde-
ratsmitglieds ist abweichend von § 11 Abs. 1 Nr. 3 Be-
amtStG nichtig,

1. wenn seine Wahl als nichtig festgestellt oder
aufgehoben ist; Art. 11 Abs. 2 Satze 2 und 3 gel-
ten entsprechend, oder

2. wenn der oder die Gewabhlte bis zu dem Zeit-
punkt, in dem nach Art. 13 Abs. 2 die Ernennung
wirksam geworden ware, die Wahlbarkeit verlo-
ren hat; der Dienstherr stellt den Verlust der
Wahlbarkeit fest.

(2) "Ist die Ernennung des berufsmaRigen Gemeinde-
ratsmitglieds nichtig und besteht keine Heilungsméglich-
keit nach § 11 Abs. 2 BeamtStG, so hat der Dienstvorge-
setzte dem oder der Ernannten unverzlglich die weitere
Fuhrung der Dienstgeschéafte zu verbieten. 2Soweit eine
nichtige Ernennung geheilt werden kann, ist das Verbot
erst dann auszusprechen, wenn die sachlich zustandigen
Stellen es abgelehnt haben, die Ernennung zu bestati-
gen.

(3) "Ist die Ernennung nichtig, gelten Art. 11 Abs. 4 bis
6 entsprechend. 2Die bis zum Verbot nach Abs. 2 vorge-
nommenen Amtshandlungen des oder der Ernannten
sind in gleicher Weise glltig, wie wenn sie ein Beamter
oder eine Beamtin ausgefihrt hatte.

(4) 'Die Ernennung kann in den Fallen der § 12 Abs. 1
Nrn. 1 und 2 BeamtStG nur innerhalb einer Frist von
sechs Monaten, in den Fallen des § 12 Abs. 1 Nr. 4 Be-
amtStG nur innerhalb einer Frist von einem Jahr zuriick-
genommen werden, nachdem die in beamtenrechtlichen
Angelegenheiten zur Vertretung nach auf3en berechtigte
Stelle von der Ernennung und von dem Rucknahmegrund
Kenntnis erlangt hat. 2Die Riicknahme hat die Wirkung,
dass die Ernennung von Anfang an unwirksam ist. 3Die
Riicknahme der Ernennung ist auch nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses zulassig. *Ist eine Ernennung
zuriickgenommen worden, so gilt fir die bis zur Rick-
nahme vorgenommenen Amtshandlungen des oder der
Ernannten Abs. 3 Satz 2 entsprechend. 5Die Leistungen
des Dienstherrn kénnen belassen werden.

Abschnitt 2
Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Unterabschnitt 1
Entlassung

Art. 15
Entlassung kraft Gesetzes

(1) 'Der Beamte oder die Beamtin ist mit dem Ende
der Amtszeit entlassen, wenn er oder sie dasselbe Amt
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(2) 'Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushandi-
gung der Ernennungsurkunde wirksam, wenn nicht in der
Urkunde ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist. 2 Art.
10 gilt entsprechend.

(3) Ist die Zeitdauer der Berufung nicht angegeben, so
endet das Beamtenverhaltnis sechs Jahre nach der Er-
nennung; das Gleiche gilt, wenn ein langerer Zeitraum als
sechs Jahre angegeben ist.

Art. 14
Nichtigkeit und Riicknahme der Ernennung

(1) Die Ernennung des berufsmafligen Gemeinde-
ratsmitglieds ist abweichend von § 11 Abs. 1 Nr. 3 Be-
amtStG nichtig,

1. wenn seine Wahl als nichtig festgestellt oder
aufgehoben ist; Art. 11 Abs. 2 Satze 2 und 3 gel-
ten entsprechend, oder

2. wenn der oder die Gewabhlte bis zu dem Zeit-
punkt, in dem nach Art. 13 Abs. 2 die Ernennung
wirksam geworden ware, die Wahlbarkeit verlo-
ren hat; der Dienstherr stellt den Verlust der
Wabhlbarkeit fest.

(2) "Ist die Ernennung des berufsmaRigen Gemeinde-
ratsmitglieds nichtig und besteht keine Heilungsméglich-
keit nach § 11 Abs. 2 BeamtStG, so hat der Dienstvorge-
setzte dem oder der Ernannten unverzlglich die weitere
Fuhrung der Dienstgeschéafte zu verbieten. 2Soweit eine
nichtige Ernennung geheilt werden kann, ist das Verbot
erst dann auszusprechen, wenn die sachlich zustandigen
Stellen es abgelehnt haben, die Ernennung zu bestati-
gen.

(3) "Ist die Ernennung nichtig, gelten Art. 11 Abs. 4 bis
6 entsprechend. 2Die bis zum Verbot nach Abs. 2 vorge-
nommenen Amtshandlungen des oder der Ernannten
sind in gleicher Weise gliltig, wie wenn sie ein Beamter
oder eine Beamtin ausgefuhrt hatte.

(4) 'Die Ernennung kann in den Fallen der § 12 Abs. 1
Nrn. 1 und 2 BeamtStG nur innerhalb einer Frist von
sechs Monaten, in den Fallen des § 12 Abs. 1 Nr. 4 Be-
amtStG nur innerhalb einer Frist von einem Jahr zuriick-
genommen werden, nachdem die in beamtenrechtlichen
Angelegenheiten zur Vertretung nach aufien berechtigte
Stelle von der Ernennung und von dem Ricknahmegrund
Kenntnis erlangt hat. 2Die Riicknahme hat die Wirkung,
dass die Ernennung von Anfang an unwirksam ist. 3Die
Riicknahme der Ernennung ist auch nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses zulassig. *Ist eine Ernennung
zuriickgenommen worden, so gilt fir die bis zur Rick-
nahme vorgenommenen Amtshandlungen des oder der
Ernannten Abs. 3 Satz 2 entsprechend. Die Leistungen
des Dienstherrn kénnen belassen werden.

Abschnitt 2
Beendigung des Beamtenverhiltnisses

Unterabschnitt 1
Entlassung

Art. 15
Entlassung kraft Gesetzes

(1) 'Der Beamte oder die Beamtin ist mit dem Ende
der Amtszeit entlassen, wenn er oder sie dasselbe Amt
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nicht erneut antritt und nicht in den Ruhestand tritt. 2Tritt
der Beamte oder die Beamtin auf Zeit im Anschluss an
die Amtszeit dasselbe Amt erneut an, so gilt das Beam-
tenverhaltnis als nicht unterbrochen.

(2) 'Der Beamte oder die Beamtin ist entlassen, wenn
er oder sie auf Grund eines Wahlvorschlags einer Partei
gewahlt worden ist, die das Bundesverfassungsgericht
gemal Art. 21 des Grundgesetzes flr verfassungswidrig
erklart, oder wenn er oder sie der fiir verfassungswidrig
erklarten Partei zur Zeit der Verkiindung der Entschei-
dung angehort, soweit nicht in der Entscheidung aus-
driicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Das Beamtenver-
haltnis endet mit der Verkiindung der Entscheidung, so-
weit nicht in dieser ausdricklich etwas anderes bestimmt
ist. 3Der Dienstherr stellt fest, dass die Voraussetzung flr
die Entlassung gegeben ist und an welchem Tag das Be-
amtenverhaltnis endet.

(3) 'Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, ist
der Beamte oder die Beamtin entlassen, wenn er oder sie
eine Wahlbarkeitsvoraussetzung verliert. 2Das gilt nicht,

1. wenn der Verlust der Wahlbarkeit auf Art. 2 Nr. 2
des Gemeinde- und Landkreiswahlgesetzes
(GLKrWG) beruht, oder

2. wenn der Beamte oder die Beamtin nicht mehr
die Gewahr dafir bietet, jederzeit fur die freiheit-
liche demokratische Grundordnung im Sinn des
Grundgesetzes und der Verfassung einzutreten
(Art. 39 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 GLKrWG).

30b ein Beamter oder eine Beamtin die Eigenschaft als
Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes verlo-
ren hat, entscheidet das Staatsministerium des Innern, fir
Sport und Integration; es stellt den Tag der Beendigung
des Beamtenverhéltnisses fest. 4im Ubrigen stellt der
Dienstherr den Verlust der Wahlbarkeitsvoraussetzungen
und den Tag fest, an dem das Beamtenverhaltnis endet.

(4) 'Ein ehrenamtlicher erster Burgermeister oder eine
ehrenamtliche erste Biirgermeisterin ist mit Ablauf des
Tages entlassen, ab dem ein Amtshindernis im Sinn des
Art. 34 Abs. 5 GO vorliegt. 2Abs. 2 Satz 3 gilt entspre-
chend.

(5) Ein ehrenamtlicher Birgermeister, der zum Land-
rat gewahlt ist, oder eine ehrenamtliche Biirgermeisterin,
die zur Landratin gewahlt ist, ist mit Beginn der Amtszeit
als Landrat oder Landratin aus dem Ehrenbeamtenver-
héltnis entlassen.

(6) Ein weiterer Blurgermeister oder eine weitere Bir-
germeisterin ist bei einem Ausscheiden aus dem Ge-
meinderat entlassen, ein gewahlter Stellvertreter des
Landrats oder der Landratin bei Ausscheiden aus dem
Kreistag, ein Bezirkstagsprasident oder eine Bezirkstags-
prasidentin oder deren gewahlter Stellvertreter bei Aus-
scheiden aus dem Bezirkstag.

(7) ' § 22 Abs. 1 BeamtStG findet keine Anwen-
dung. 2Die Anordnung der Fortdauer eines Beamtenver-
haltnisses nach § 22 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 BeamtStG
ist im Zusammenhang mit einem kommunalen Wahlbe-
amtenverhaltnis ausgeschlossen.

Art. 16
Entlassung durch Verwaltungsakt

(1) Die Entlassung wird wirksam
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nicht erneut antritt und nicht in den Ruhestand tritt. 2Tritt
der Beamte oder die Beamtin auf Zeit im Anschluss an
die Amtszeit dasselbe Amt erneut an, so gilt das Beam-
tenverhaltnis als nicht unterbrochen.

(2) 'Der Beamte oder die Beamtin ist entlassen, wenn
er oder sie auf Grund eines Wahlvorschlags einer Partei
gewahlt worden ist, die das Bundesverfassungsgericht
gemal Art. 21 des Grundgesetzes fir verfassungswidrig
erklart, oder wenn er oder sie der fiir verfassungswidrig
erklarten Partei zur Zeit der Verkiindung der Entschei-
dung angehort, soweit nicht in der Entscheidung aus-
driicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Das Beamtenver-
haltnis endet mit der Verkiindung der Entscheidung, so-
weit nicht in dieser ausdricklich etwas anderes bestimmt
ist. 3Der Dienstherr stellt fest, dass die Voraussetzung fiir
die Entlassung gegeben ist und an welchem Tag das Be-
amtenverhaltnis endet.

(3) 'Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, ist
der Beamte oder die Beamtin entlassen, wenn er oder sie
eine Wahlbarkeitsvoraussetzung verliert. 2Das gilt nicht,

1. wenn der Verlust der Wahlbarkeit auf Art. 2 Nr. 2
des Gemeinde- und Landkreiswahlgesetzes
(GLKrWG) beruht, oder

2. wenn der Beamte oder die Beamtin nicht mehr
die Gewahr dafir bietet, jederzeit fur die freiheit-
liche demokratische Grundordnung im Sinn des
Grundgesetzes und der Verfassung einzutreten
(Art. 39 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 GLKr'WG).

30b ein Beamter oder eine Beamtin die Eigenschaft als
Deutscher im Sinn des Art. 116 des Grundgesetzes verlo-
ren hat, entscheidet das Staatsministerium des Innern, fir
Sport und Integration; es stellt den Tag der Beendigung
des Beamtenverhéltnisses fest. 4im Ubrigen stellt der
Dienstherr den Verlust der Wahlbarkeitsvoraussetzungen
und den Tag fest, an dem das Beamtenverhaltnis endet.

(4) 'Ein ehrenamtlicher erster Birgermeister oder eine
ehrenamtliche erste Biirgermeisterin ist mit Ablauf des
Tages entlassen, ab dem ein Amtshindernis im Sinn des
Art. 34 Abs. 5 GO vorliegt. 2Abs. 2 Satz 3 gilt entspre-
chend.

(5) Ein ehrenamtlicher Birgermeister, der zum Land-
rat gewahlt ist, oder eine ehrenamtliche Blirgermeisterin,
die zur Landratin gewabhlt ist, ist mit Beginn der Amtszeit
als Landrat oder Landratin aus dem Ehrenbeamtenver-
haltnis entlassen.

(6) Ein weiterer Birgermeister oder eine weitere Biir-
germeisterin ist bei einem Ausscheiden aus dem Ge-
meinderat entlassen, ein gewahlter Stellvertreter des
Landrats oder der Landratin bei Ausscheiden aus dem
Kreistag, ein Bezirkstagsprasident oder eine Bezirkstags-
prasidentin oder deren gewabhlter Stellvertreter bei Aus-
scheiden aus dem Bezirkstag.

(7) ' § 22 Abs. 1 BeamtStG findet keine Anwen-
dung. 2Die Anordnung der Fortdauer eines Beamtenver-
haltnisses nach § 22 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 BeamtStG
ist im Zusammenhang mit einem kommunalen Wahlbe-
amtenverhaltnis ausgeschlossen.

Art. 16
Entlassung durch Verwaltungsakt

(1) Die Entlassung wird wirksam
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1. im Fall des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG
mit der Zustellung der Entlassungsverfligung,

2. inden Ubrigen Fallen des § 23 Abs. 1 BeamtStG
mit dem in der Entlassungsverfiigung bezeich-
neten Zeitpunkt.

(2) 'Bei der Entlassung von Ehrenbeamten und Eh-
renbeamtinnen nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG
sind folgende Fristen einzuhalten:

1. bei einer Beschaftigungszeit von bis zu drei Mo-
naten zwei Wochen zum Monatsschluss,

2. Dbei einer Beschéftigungszeit von mehr als drei
Monaten ein Monat zum Monatsschluss,

3. bei einer Beschaftigungszeit von mindestens ei-
nem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres.

2Als Beschaftigungszeit gilt die bei demselben Dienst-
herrn in demselben Amt verbrachte Zeit. 3 Art. 23 Abs. 2
bleibt unberihrt.

(3) 'Solange die Entlassungsverfligung nicht zuge-
stellt ist, kann ein Antrag auf Entlassung innerhalb zweier
Wochen nach Zugang bei dem Dienstherrn schriftlich zu-
rickgenommen werden, mit dessen Zustimmung auch
nach Ablauf dieser Frist. 2Die Entlassung ist in den Fallen
des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BeamtStG zum beantragten
Zeitpunkt auszusprechen. 3Sie kann so lange hinausge-
schoben werden, bis die Amtsgeschafte des Beamten
oder der Beamtin ordnungsgemaR erledigt sind, langs-
tens jedoch drei Monate.

(4) § 23 Abs. 2 BeamtStG findet keine Anwendung.

Art. 17
Rechtsfolgen der Entlassung, Wiederwahlverpflich-
tung fiir berufsmiBige Gemeinderatsmitglieder

(1) "Nach der Entlassung haben friilhere Beamte oder
Beamtinnen keinen Anspruch auf Leistungen des Dienst-
herrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Sie
dirfen die frihere Amtsbezeichnung oder die Ehrenbe-
zeichnung nur fihren, wenn ihnen die Erlaubnis nach Art.
29 Abs. 3 oder 4 erteilt ist.

(2) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, ist
ein berufsmaRiges Gemeinderatsmitglied verpflichtet,
nach dem Ende der Amtszeit das Amt erneut zu Uber-
nehmen, wenn das Gemeinderatsmitglied unter mindes-
tens gleich gunstigen Bedingungen fir wenigstens die
gleiche Zeit wieder ernannt werden soll und das 62. Le-
bensjahr noch nicht vollendet hat.

Unterabschnitt 2
Verlust der Beamtenrechte

Art. 18
Rechtsfolgen des Verlusts der Beamtenrechte

'Endet das Beamtenverhaltnis nach § 24 BeamtStG,
so hat der frihere Beamte oder die friihere Beamtin kei-
nen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Das Fiihren einer
frGheren Amtsbezeichnung nach Art. 29 Abs. 3 ist ausge-
schlossen, die Ehrenbezeichnung nach Art. 29 Abs. 4
darf nicht geflihrt, ein Ehrensold darf nicht gezahlt wer-
den.
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1. im Fall des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG
mit der Zustellung der Entlassungsverfiigung,

2. inden Ubrigen Fallen des § 23 Abs. 1 BeamtStG
mit dem in der Entlassungsverfliigung bezeich-
neten Zeitpunkt.

(2) 'Bei der Entlassung von Ehrenbeamten und Eh-
renbeamtinnen nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG
sind folgende Fristen einzuhalten:

1. bei einer Beschaftigungszeit von bis zu drei Mo-
naten zwei Wochen zum Monatsschluss,

2. Dbei einer Beschéftigungszeit von mehr als drei
Monaten ein Monat zum Monatsschluss,

3. bei einer Beschéaftigungszeit von mindestens ei-
nem Jahr sechs Wochen zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres.

2Als Beschaftigungszeit gilt die bei demselben Dienst-
herrn in demselben Amt verbrachte Zeit. 3 Art. 23 Abs. 2
bleibt unberihrt.

(3) 'Solange die Entlassungsverfligung nicht zuge-
stellt ist, kann ein Antrag auf Entlassung innerhalb zweier
Wochen nach Zugang bei dem Dienstherrn schriftlich zu-
rickgenommen werden, mit dessen Zustimmung auch
nach Ablauf dieser Frist. 2Die Entlassung ist in den Fallen
des § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BeamtStG zum beantragten
Zeitpunkt auszusprechen. 3Sie kann so lange hinausge-
schoben werden, bis die Amtsgeschafte des Beamten
oder der Beamtin ordnungsgemaR erledigt sind, langs-
tens jedoch drei Monate.

(4) § 23 Abs. 2 BeamtStG findet keine Anwendung.

Art. 17
Rechtsfolgen der Entlassung, Wiederwahlverpflich-
tung fiir berufsmiBige Gemeinderatsmitglieder

(1) 'Nach der Entlassung haben friihere Beamte oder
Beamtinnen keinen Anspruch auf Leistungen des Dienst-
herrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Sie
dirfen die friihere Amtsbezeichnung oder die Ehrenbe-
zeichnung nur fihren, wenn ihnen die Erlaubnis nach Art.
29 Abs. 3 oder 4 erteilt ist.

(2) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, ist ein
berufsmaRiges Gemeinderatsmitglied verpflichtet, nach
dem Ende der Amtszeit das Amt erneut zu Gbernehmen,
wenn das Gemeinderatsmitglied unter mindestens gleich
glinstigen Bedingungen flir wenigstens die gleiche Zeit
wieder ernannt werden soll und das 62. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat.

Unterabschnitt 2
Verlust der Beamtenrechte

Art. 18
Rechtsfolgen des Verlusts der Beamtenrechte

'Endet das Beamtenverhéltnis nach § 24 BeamtStG,
so hat der frihere Beamte oder die friihere Beamtin kei-
nen Anspruch auf Leistungen des Dienstherrn, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist. 2Das Fihren einer
friheren Amtsbezeichnung nach Art. 29 Abs. 3 ist ausge-
schlossen, die Ehrenbezeichnung nach Art. 29 Abs. 4
darf nicht geflhrt, ein Ehrensold darf nicht gezahlt wer-
den.
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Art. 19
Wiederaufnahmeverfahren

(1) "Ist eine Entscheidung (iber den Verlust der Beam-
tenrechte im Wiederaufnahmeverfahren aufgehoben wor-
den (§ 24 Abs. 2 BeamtStG), so kann der Beamte oder
die Beamtin das Amt auch vor Ablauf der Amtszeit nicht
mehr austiben, wenn es inzwischen neu besetzt worden
ist. 2Einem Beamten oder einer Beamtin auf Zeit stehen
in diesem Fall bis zum Ende der Amtszeit die Leistungen
des Dienstherrn zu, die ohne das Verfahren nach § 24
BeamtStG zugestanden hatten; dies gilt nicht fir die
Dienstaufwandsentschadigung nach Art. 46. 3Nach Ent-
scheidung des Dienstherrn kann auf diese Leistungen ein
anderes Arbeitseinkommen des Beamten oder der Beam-
tin angerechnet werden. “Der Beamte oder die Beamtin
auf Zeit ist zur Auskunft Uber dieses Einkommen ver-
pflichtet.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellten Sachverhalts ein Disziplinarverfahren mit
dem Ziel der Entfernung aus dem Dienst eingeleitet, so
gehen die einem Beamten oder einer Beamtin auf Zeit
nach Abs. 1 zustehenden Anspriiche unter, wenn auf Ent-
fernung aus dem Beamtenverhaltnis erkannt wird; bis
zum rechtskraftigen Abschluss des Disziplinarverfahrens
kénnen die Ansprliche nicht geltend gemacht werden.

(3) "Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines Disziplinar-
verfahrens mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beam-
tenverhaltnis nicht, wird aber auf Grund eines rechtskraf-
tigen Strafurteils, das nach der friiheren Entscheidung
Uber den Verlust der Beamtenrechte ergangen ist, ein
Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis eingeleitet, so gilt Abs. 2 entspre-
chend. 2Einem Beamten oder einer Beamtin auf Zeit wer-
den in diesem Fall die Leistungen des Dienstherrn nach-
gezahlt, die dem Beamten oder der Beamtin bis zur
Rechtskraft des Strafurteils aus dem bisherigen Amt zu-
gestanden hétten. 3Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 und Abs. 1
Satze 3 und 4 gelten entsprechend.

Art. 20
Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des
Verlusts der Beamtenrechte das Gnadenrecht zu.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrech-
te in vollem Umfang beseitigt, so gilt ab diesem Zeitpunkt
Art. 19 entsprechend.

(3) Auf Unterhaltsbeitrage, die im Gnadenweg bewil-
ligt werden, findet Art. 74 Abs. 3 BayDG entsprechende
Anwendung, soweit die Gnadenentscheidung nichts an-
deres bestimmt.

Unterabschnitt 3
Ruhestand

Art. 21
Eintritt in den Ruhestand

(1) 'Der Beamte oder die Beamtin auf Zeit tritt mit
dem Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, wenn er oder
sie

1. fur die folgende Amtszeit nicht wieder fur das
gleiche Amt gewahlt wird oder die Wiederwahl
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die Beamtin das Amt auch vor Ablauf der Amtszeit nicht
mehr austben, wenn es inzwischen neu besetzt worden
ist. 2Einem Beamten oder einer Beamtin auf Zeit stehen
in diesem Fall bis zum Ende der Amtszeit die Leistungen
des Dienstherrn zu, die ohne das Verfahren nach § 24
BeamtStG zugestanden hatten; dies gilt nicht fir die
Dienstaufwandsentschadigung nach Art. 46. 3Nach Ent-
scheidung des Dienstherrn kann auf diese Leistungen ein
anderes Arbeitseinkommen des Beamten oder der Beam-
tin angerechnet werden. “Der Beamte oder die Beamtin
auf Zeit ist zur Auskunft Uber dieses Einkommen ver-
pflichtet.

(2) Wird auf Grund des im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellten Sachverhalts ein Disziplinarverfahren mit
dem Ziel der Entfernung aus dem Dienst eingeleitet, so
gehen die einem Beamten oder einer Beamtin auf Zeit
nach Abs. 1 zustehenden Anspriiche unter, wenn auf Ent-
fernung aus dem Beamtenverhaltnis erkannt wird; bis
zum rechtskraftigen Abschluss des Disziplinarverfahrens
kénnen die Ansprliche nicht geltend gemacht werden.

(3) "Rechtfertigt der im Wiederaufnahmeverfahren
festgestellte Sachverhalt die Einleitung eines Disziplinar-
verfahrens mit dem Ziel der Entfernung aus dem Beam-
tenverhaltnis nicht, wird aber auf Grund eines rechtskraf-
tigen Strafurteils, das nach der friiheren Entscheidung
Uber den Verlust der Beamtenrechte ergangen ist, ein
Disziplinarverfahren mit dem Ziel der Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis eingeleitet, so gilt Abs. 2 entspre-
chend. 2Einem Beamten oder einer Beamtin auf Zeit wer-
den in diesem Fall die Leistungen des Dienstherrn nach-
gezahlt, die dem Beamten oder der Beamtin bis zur
Rechtskraft des Strafurteils aus dem bisherigen Amt zu-
gestanden hétten. 3Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 und Abs. 1
Satze 3 und 4 gelten entsprechend.

Art. 20
Gnadenerweis

(1) Dem Ministerprasidenten steht hinsichtlich des
Verlusts der Beamtenrechte das Gnadenrecht zu.

(2) Wird im Gnadenweg der Verlust der Beamtenrech-
te in vollem Umfang beseitigt, so gilt ab diesem Zeitpunkt
Art. 19 entsprechend.

(3) Auf Unterhaltsbeitréage, die im Gnadenweg bewil-
ligt werden, findet Art. 74 Abs. 3 BayDG entsprechende
Anwendung, soweit die Gnadenentscheidung nichts an-
deres bestimmt.

Unterabschnitt 3
Ruhestand

Art. 21
Eintritt in den Ruhestand

(1) "Der Beamte oder die Beamtin auf Zeit tritt mit
dem Ablauf der Amtszeit in den Ruhestand, wenn er oder
sie

1. flr die folgende Amtszeit nicht wieder fur das
gleiche Amt gewahlt wird oder die Wiederwahl
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nicht annimmt und

2. mindestens eine Amtszeit von zehn Jahren
(Wartezeit) zuriickgelegt hat.

2Satz 1 gilt nicht fir ein berufsmaRiges Gemeinderatsmit-
glied, das der Pflicht zur erneuten Ubernahme seines
Amtes (Art. 17 Abs. 2) nicht nachkommt. 3 § 25 Be-
amtStG findet keine Anwendung.

(2) 'Auf die Wartezeit werden die Zeiten angerechnet,

1. in denen ein berufsmaRiger Birgermeister oder
eine berufsmafige Birgermeisterin oder ein
Landrat oder eine Landrétin friiher als ehrenamt-
licher erster Blirgermeister oder ehrenamtliche
erste BUrgermeisterin dem Amt die Uberwiegen-
de Arbeitskraft gewidmet hat,

2. indenen der Beamte oder die Beamtin als ge-
wahlter Stellvertreter die Geschéafte des Land-
rats oder der Landréatin oder als ehrenamtlicher
weiterer Birgermeister oder ehrenamtliche wei-
tere Burgermeisterin die Geschafte eines be-
rufsmafigen ersten Blirgermeisters oder einer
berufsmafigen ersten Birgermeisterin ununter-
brochen langer als sechs Monate gefiihrt und
die volle Arbeitskraft darauf verwendet hat,

3. die der Beamte oder die Beamtin wahrend eines
kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses im
einstweiligen Ruhestand nach Art. 26 Abs. 1 und
3 in Verbindung mit Art. 69 Abs. 1 des Bayeri-
schen Beamtengesetzes (BayBG) zurlickgelegt
hat,

4. die der Beamte oder die Beamtin als Beamter
oder Beamtin auf Zeit in einem anderen kom-
munalen Wahlbeamtenverhaltnis zuriickgelegt
hat,

5. die der Beamte oder die Beamtin auf Zeit vor
Beginn der Amtszeit als Mitglied des Bayeri-
schen Landtags zuruckgelegt hat, ohne daraus
eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf Al-
tersentschadigung zu erwerben; dies gilt nicht,
wenn der oder die Betroffene bis zur Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses eine Leistung
nach Art. 16 Abs. 1 bis 3 des Bayerischen Ab-
geordnetengesetzes (BayAbgG) beantragt hat,
und

6. die der Beamte oder die Beamtin auf Zeit vor
Beginn der Amtszeit als Mitglied der Staatsregie-
rung zurlickgelegt hat, ohne daraus einen An-
spruch auf Ruhegehalt zu erwerben, soweit die-
selbe Zeit nicht bereits nach Nr. 5 angerechnet
wird; dies gilt nicht, wenn der oder die Betroffene
bis zur Beendigung des Beamtenverhaltnisses
eine Leistung nach Art. 15 Abs. 6 Satz 1 des
Gesetzes Uber die Rechtsverhéltnisse der Mit-
glieder der Staatsregierung beantragt hat.

2In den Fallen des Art. 42 Abs. 3 GLKrWG gilt die Warte-
zeit von zehn Jahren (Abs. 1 Nr. 2) auch dann als erfilllt,
wenn das zehnte Jahr noch nicht vollendet ist, sondern
erst begonnen hat.

(3) "Ist ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit nur auf
Grund der Anrechnung von Zeiten nach Abs. 2 Satz 1 Nr.
5 oder 6 in den Ruhestand getreten, erstattet der Frei-
staat dem ehemaligen kommunalen Dienstherrn die Ver-
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nicht annimmt und

2. mindestens eine Amtszeit von zehn Jahren
(Wartezeit) zuriickgelegt hat.

28atz 1 gilt nicht fir ein berufsmaRiges Gemeinderatsmit-
glied, das der Pflicht zur erneuten Ubernahme seines
Amtes (Art. 17 Abs. 2) nicht nachkommt. 3 § 25 Be-
amtStG findet keine Anwendung.

(2) 'Auf die Wartezeit werden die Zeiten angerechnet,

1. in denen ein berufsmaRiger Birgermeister oder
eine berufsmafige Birgermeisterin oder ein
Landrat oder eine Landratin friiher als ehrenamt-
licher erster Blirgermeister oder ehrenamtliche
erste Blrgermeisterin dem Amt die Uberwiegen-
de Arbeitskraft gewidmet hat,

2. in denen der Beamte oder die Beamtin als ge-
wahlter Stellvertreter die Geschéafte des Land-
rats oder der Landratin oder als ehrenamtlicher
weiterer Birgermeister oder ehrenamtliche wei-
tere Birgermeisterin die Geschéfte eines be-
rufsmafigen ersten Blirgermeisters oder einer
berufsmafigen ersten Blrgermeisterin ununter-
brochen langer als sechs Monate gefiihrt und
die volle Arbeitskraft darauf verwendet hat,

3. die der Beamte oder die Beamtin wahrend eines
kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses im
einstweiligen Ruhestand nach Art. 26 Abs. 1 und
3 in Verbindung mit Art. 69 Abs. 1 des Bayeri-
schen Beamtengesetzes (BayBG) zurlickgelegt
hat,

4. die der Beamte oder die Beamtin als Beamter
oder Beamtin auf Zeit in einem anderen kom-
munalen Wahlbeamtenverhaltnis zuriickgelegt
hat,

5. die der Beamte oder die Beamtin auf Zeit vor
Beginn der Amtszeit als Mitglied des Bayeri-
schen Landtags zurtickgelegt hat, ohne daraus
eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf Al-
tersentschadigung zu erwerben; dies gilt nicht,
wenn der oder die Betroffene bis zur Beendi-
gung des Beamtenverhaltnisses eine Leistung
nach Art. 16 Abs. 1 bis 3 des Bayerischen Ab-
geordnetengesetzes (BayAbgG) beantragt hat,
und

6. die der Beamte oder die Beamtin auf Zeit vor
Beginn der Amtszeit als Mitglied der Staatsregie-
rung zurtickgelegt hat, ohne daraus einen An-
spruch auf Ruhegehalt zu erwerben, soweit die-
selbe Zeit nicht bereits nach Nr. 5 angerechnet
wird; dies gilt nicht, wenn der oder die Betroffene
bis zur Beendigung des Beamtenverhaltnisses
eine Leistung nach Art. 15 Abs. 6 Satz 1 des
Gesetzes Uber die Rechtsverhaltnisse der Mit-
glieder der Staatsregierung beantragt hat.

2In den Fallen des Art. 42 Abs. 3 GLKrWG gilt die Warte-
zeit von zehn Jahren (Abs. 1 Nr. 2) auch dann als erfillt,
wenn das zehnte Jahr noch nicht vollendet ist, sondern
erst begonnen hat.

(3) "Ist ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit nur auf
Grund der Anrechnung von Zeiten nach Abs. 2 Satz 1 Nr.
5 oder 6 in den Ruhestand getreten, erstattet der Frei-
staat dem ehemaligen kommunalen Dienstherrn die Ver-
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sorgungsbeziige anteilig in dem Umfang, der dem Ver-
héltnis dieser Zeiten zur kommunalen Amtszeit ent-
spricht. 2Soweit aus Anlass des Wechsels in ein kommu-
nales Wahlbeamtenverhaltnis eine Abfindung gezahlt
wurde, sind der Erstattung nach Satz 1 die Versorgungs-
bezluge im Verhaltnis der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
ohne Zeiten, fir die eine Abfindung gezahlt wurde, zur
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu Grunde zu le-
gen.

Art. 22
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit

(1) 1Beamte und Beamtinnen auf Zeit sind in den Ru-
hestand zu versetzen, wenn der Dienstherr ihre Dienstun-
fahigkeit feststellt und sie

1. eine Dienstzeit von mindestens zehn Jahren in
einem Beamten-, Richter- oder Soldatenverhélt-
nis mit Dienstbeziigen zurtickgelegt haben,

2. wegen Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschadigung, die sie sich ohne grobes Ver-
schulden bei der Auslibung oder aus Veranlas-
sung des Dienstes zugezogen haben, dienstun-
fahig geworden sind (Dienstbeschadigung) oder

3. aus einem Beamten- oder Richterverhaltnis auf
Lebenszeit in das Beamtenverhaltnis auf Zeit
berufen worden sind.

2Als Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1 gelten auch die in Art.
21 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 bis 3, 5 und 6 und Satz 2 genann-
ten Zeiten.

(2) 'Als dienstunfahig nach Art. 26 Abs. 1 Satz 1 Be-
amtStG kann auch angesehen werden, wer infolge Er-
krankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten
mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat, wenn kei-
ne Aussicht besteht, dass er innerhalb weiterer sechs
Monate wieder voll dienstfahig wird. 2Bestehen Zweifel
Uber die Dienstunfahigkeit, so ist der Beamte oder die
Beamtin verpflichtet, sich nach Weisung des Dienstherrn
arztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt es flir erfor-
derlich halt, beobachten zu lassen. 3Entzieht sich der Be-
amte oder die Beamtin trotz einmal wiederholter Aufforde-
rung ohne hinreichenden Grund dieser Verpflichtung,
kann so verfahren werden, wie wenn die Dienstunfahig-
keit amtsarztlich festgestellt worden ware.

(3) Erfullt ein dienstunfahiger Beamter oder eine
dienstunfahige Beamtin auf Zeit keine der Voraussetzun-
gen des Abs. 1, so kann er oder sie in den Ruhestand
versetzt werden, wenn die versorgungsrechtliche Warte-
zeit nach Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Bayerischen Be-
amtenversorgungsgesetzes (BayBeamtVG) erfiillt ist.

(4) § 26 Abs. 1 Satze 2 bis 4, Abs. 2 und 3 sowie §§
27 und 29 BeamtStG finden keine Anwendung.

Art. 23
Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit

(1) 'Beantragt der Beamte oder die Beamtin die Fest-
stellung der Dienstunfahigkeit, so entscheidet der Dienst-
herr auf Grund eines amtsarztlichen Gutachtens, ob
Dienstunfahigkeit gegeben ist. 2Wird die Dienstunfahigkeit
festgestellt, ist der Beamte oder die Beamtin auf Zeit mit
dem Ende des dritten Monats, der auf den Monat folgt, in
welchem dem Beamten oder der Beamtin die Entschei-
dung des Dienstherrn zugestellt worden ist, spatestens
jedoch mit Ablauf der Amtszeit, in den Ruhestand zu ver-
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sorgungsbeziige anteilig in dem Umfang, der dem Ver-
haltnis dieser Zeiten zur kommunalen Amtszeit ent-
spricht. 2Soweit aus Anlass des Wechsels in ein kommu-
nales Wahlbeamtenverhaltnis eine Abfindung gezahlt
wurde, sind der Erstattung nach Satz 1 die Versorgungs-
bezuge im Verhaltnis der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
ohne Zeiten, fir die eine Abfindung gezahlt wurde, zur
gesamten ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu Grunde zu le-
gen.

Art. 22
Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit

(1) 1Beamte und Beamtinnen auf Zeit sind in den Ru-
hestand zu versetzen, wenn der Dienstherr ihre Dienstun-
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3. aus einem Beamten- oder Richterverhaltnis auf
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berufen worden sind.

2Als Dienstzeit nach Satz 1 Nr. 1 gelten auch die in Art.
21 Abs. 2 Satz 1 Nrn. 1 bis 3, 5 und 6 und Satz 2 genann-
ten Zeiten.

(2) "Als dienstunfahig nach Art. 26 Abs. 1 Satz 1 Be-
amtStG kann auch angesehen werden, wer infolge Er-
krankung innerhalb eines Zeitraums von sechs Monaten
mehr als drei Monate keinen Dienst getan hat, wenn kei-
ne Aussicht besteht, dass er innerhalb weiterer sechs
Monate wieder voll dienstfahig wird. 2Bestehen Zweifel
Uber die Dienstunfahigkeit, so ist der Beamte oder die
Beamtin verpflichtet, sich nach Weisung des Dienstherrn
arztlich untersuchen und, falls ein Amtsarzt es fir erfor-
derlich halt, beobachten zu lassen. 3Entzieht sich der Be-
amte oder die Beamtin trotz einmal wiederholter Aufforde-
rung ohne hinreichenden Grund dieser Verpflichtung,
kann so verfahren werden, wie wenn die Dienstunfahig-
keit amtsarztlich festgestellt worden ware.

(3) Erfullt ein dienstunfahiger Beamter oder eine
dienstunfahige Beamtin auf Zeit keine der Voraussetzun-
gen des Abs. 1, so kann er oder sie in den Ruhestand
versetzt werden, wenn die versorgungsrechtliche Warte-
zeit nach Art. 11 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 des Bayerischen Be-
amtenversorgungsgesetzes (BayBeamtVG) erfillt ist.

(4) § 26 Abs. 1 Satze 2 bis 4, Abs. 2 und 3 sowie §§
27 und 29 BeamtStG finden keine Anwendung.

Art. 23
Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit

(1) 'Beantragt der Beamte oder die Beamtin die Fest-
stellung der Dienstunfahigkeit, so entscheidet der Dienst-
herr auf Grund eines amtsarztlichen Gutachtens, ob
Dienstunfahigkeit gegeben ist. 2Wird die Dienstunfahigkeit
festgestellt, ist der Beamte oder die Beamtin auf Zeit mit
dem Ende des dritten Monats, der auf den Monat folgt, in
welchem dem Beamten oder der Beamtin die Entschei-
dung des Dienstherrn zugestellt worden ist, spatestens
jedoch mit Ablauf der Amtszeit, in den Ruhestand zu ver-
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setzen oder zu entlassen. 3Auf Antrag oder mit ausdriick-
licher Zustimmung des Beamten oder der Beamtin kann
der Dienstherr einen friiheren Zeitpunkt festsetzen.

(2) "Halt der Dienstherr die Dienstunfahigkeit flr ge-
geben und beantragt der Beamte oder die Beamtin nicht
deren Feststellung, so teilt der Dienstherr dem Beamten
oder der Beamtin schriftlich mit, dass die Feststellung der
Dienstunfahigkeit beabsichtigt sei; die Griinde hierfir sind
anzugeben. 2Erhebt der Beamte oder die Beamtin inner-
halb eines Monats keine Einwendungen gegen die Fest-
stellung der Dienstunfahigkeit, so ist Abs. 1 entsprechend
anzuwenden. 3Werden Einwendungen erhoben, so ent-
scheidet der Dienstherr, ob das Verfahren einzustellen
oder fortzufihren ist. 4Wird die Dienstunfahigkeit festge-
stellt, so ist der Beamte oder die Beamtin zum Ende des
Monats, in dem die Entscheidung zugestellt wird, spates-
tens jedoch mit Ablauf der Amtszeit, in den Ruhestand zu
versetzen (Art. 22 Abs. 1 oder 3) oder zu entlassen (§ 23
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG).

Art. 24
Einstweiliger Ruhestand

'Kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen kon-
nen nicht nach § 30 BeamtStG in den einstweiligen Ru-
hestand versetzt werden. 2Die Regelungen uber den
einstweiligen Ruhestand nach Art. 26 Abs. 1 in Verbin-
dung mit Art. 69 Abs. 1 BayBG und nach Art. 26 Abs. 3
bleiben unberihrt.

Unterabschnitt 4
Riickkehrrecht, Umbildung von Koérperschaften

Art. 25
Riickkehrrecht zum friiheren Dienstherrn oder Ar-
beitgeber

(1) "Fihrt ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit im
Sinn dieses Gesetzes nach Ablauf der Amtszeit das Amt
nicht weiter und ist er oder sie aus einem Beamten- oder
Richterverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Probe im Dienst
eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbe-
reich des Bayerischen Beamtengesetzes oder des Baye-
rischen Richter- und Staatsanwaltsgesetzes Beamter o-
der Beamtin auf Zeit im Sinn dieses Gesetzes geworden,
so ist er oder sie auf Antrag wieder in das frihere Dienst-
verhaltnis zu Ubernehmen, wenn am Tag nach Ablauf der
Amtszeit die dafiir geltenden Voraussetzungen noch er-
fullt sind; Vorschriften, die die Ernennung eines Beamten
oder einer Beamtin oder eines Richters oder einer Richte-
rin von einem bestimmten Lebensalter ab nicht mehr zu-
lassen, sind nicht anzuwenden. 2Der Antrag auf Uber-
nahme ist innerhalb von drei Monaten nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses auf Zeit zu stellen. 3Der Uber-
nahmeanspruch erlischt, wenn die Frist nicht eingehalten
wird. 4Ist eine Ubernahme in das frithere Dienstverhaltnis
nicht mehr méglich, weil die dafir maflgebliche gesetzli-
che Altersgrenze (Art. 62, 129 bis 132 BayBG in Verbin-
dung mit Art. 143 BayBG) am Tag nach Ablauf der Amts-
zeit Uberschritten oder bis zum Ablauf der Amtszeit
Dienstunfahigkeit eingetreten ist, so tritt er oder sie ab-
weichend von Art. 21 mit Ablauf der Amtszeit in den Ru-
hestand.
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setzen oder zu entlassen. 3Auf Antrag oder mit ausdriick-
licher Zustimmung des Beamten oder der Beamtin kann
der Dienstherr einen friiheren Zeitpunkt festsetzen.

(2) "Halt der Dienstherr die Dienstunfahigkeit flr ge-
geben und beantragt der Beamte oder die Beamtin nicht
deren Feststellung, so teilt der Dienstherr dem Beamten
oder der Beamtin schriftlich mit, dass die Feststellung der
Dienstunfahigkeit beabsichtigt sei; die Griinde hierfiir sind
anzugeben. 2Erhebt der Beamte oder die Beamtin inner-
halb eines Monats keine Einwendungen gegen die Fest-
stellung der Dienstunfahigkeit, so ist Abs. 1 entsprechend
anzuwenden. 3Werden Einwendungen erhoben, so ent-
scheidet der Dienstherr, ob das Verfahren einzustellen
oder fortzufiihren ist. 4Wird die Dienstunfahigkeit festge-
stellt, so ist der Beamte oder die Beamtin zum Ende des
Monats, in dem die Entscheidung zugestellt wird, spates-
tens jedoch mit Ablauf der Amtszeit, in den Ruhestand zu
versetzen (Art. 22 Abs. 1 oder 3) oder zu entlassen (§ 23
Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG).

Art. 24
Einstweiliger Ruhestand

'Kommunale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen kon-
nen nicht nach § 30 BeamtStG in den einstweiligen Ru-
hestand versetzt werden. 2Die Regelungen lber den
einstweiligen Ruhestand nach Art. 26 Abs. 1 in Verbin-
dung mit Art. 69 Abs. 1 BayBG und nach Art. 26 Abs. 3
bleiben unberihrt.

Unterabschnitt 4
Riickkehrrecht, Umbildung von Koérperschaften

Art. 25
Riickkehrrecht zum friiheren Dienstherrn oder Ar-
beitgeber

(1) '"Fihrt ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit im
Sinn dieses Gesetzes nach Ablauf der Amtszeit das Amt
nicht weiter und ist er oder sie aus einem Beamten- oder
Richterverhaltnis auf Lebenszeit oder auf Probe im Dienst
eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbe-
reich des Bayerischen Beamtengesetzes oder des Baye-
rischen Richter- und Staatsanwaltsgesetzes Beamter o-
der Beamtin auf Zeit im Sinn dieses Gesetzes geworden,
so ist er oder sie auf Antrag wieder in das friihere Dienst-
verhaltnis zu Ubernehmen, wenn am Tag nach Ablauf der
Amtszeit die dafiir geltenden Voraussetzungen noch er-
fullt sind; Vorschriften, die die Ernennung eines Beamten
oder einer Beamtin oder eines Richters oder einer Richte-
rin von einem bestimmten Lebensalter ab nicht mehr zu-
lassen, sind nicht anzuwenden. 2Der Antrag auf Uber-
nahme ist innerhalb von drei Monaten nach Beendigung
des Beamtenverhaltnisses auf Zeit zu stellen. 3Der Uber-
nahmeanspruch erlischt, wenn die Frist nicht eingehalten
wird. 4Ist eine Ubernahme in das friihere Dienstverhaltnis
nicht mehr moéglich, weil die dafir maflgebliche gesetzli-
che Altersgrenze (Art. 62, 129 bis 132 BayBG in Verbin-
dung mit Art. 143 BayBG) am Tag nach Ablauf der Amts-
zeit Uberschritten oder bis zum Ablauf der Amtszeit
Dienstunfahigkeit eingetreten ist, so tritt er oder sie ab-
weichend von Art. 21 mit Ablauf der Amtszeit in den Ru-
hestand. 5Stirbt der entlassene Beamte oder die entlas-
sene Beamtin auf Zeit vor Ubernahme in das friihere
Dienstverhaltnis, kann den Hinterbliebenen von dem zur
Ruckubernahme verpflichteten friiheren Dienstherrn in
entsprechender Anwendung des Art. 42 BayBeamtVG ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt werden, wenn der Antrag in-
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(2) 'Das zu Gibertragende Amt muss derselben Fach-
laufbahn angehdren und mit mindestens demselben End-
grundgehalt verbunden sein wie das Amt, das der Beam-
te oder die Beamtin im Zeitpunkt der Beendigung des
frGheren Beamten- oder Richterverhaltnisses innehat-
te. 2Die in der Zwischenzeit versdumten Beforderungen in
der friheren Dienststellung sind zu berlicksichtigen. 3Bei
Ruckkehr in ein Amt der Besoldungsordnung A ist die
Dauer des kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses bei
der Bemessung der Grundgehaltsstufe mit der MalRgabe
einzubeziehen, dass die fur den Stufenaufstieg erforderli-
chen Mindestanforderungen fur die Dauer des kommuna-
len Wahlbeamtenverhaltnisses nach Art. 30 Abs. 3 Bay-
BesG als erflllt gelten.

(3) "Wer einen Antrag nach Abs. 1 stellt, dem stehen
ab Beginn des Antragsmonats, friihestens jedoch ab dem
auf das Ende der Amtszeit folgenden Tag, bis zur Uber-
tragung des neuen Amtes von dem zur Ubernahme ver-
pflichteten friiheren Dienstherrn Bezuige in Héhe des bei
der Entlassung aus dem friiheren Beamten- oder Richter-
verhaltnis erdienten Ruhegehalts zu; nach Ablauf von
sechs Monaten stehen Bezlige in Hohe der vollen Besol-
dung zu, die dem oder der Betroffenen beim Ausscheiden
aus dem friiheren Beamten- oder Richterverhaltnis zuge-
standen hat. ?Die im kommunalen Wahlbeamtenverhalt-
nis verbrachte Zeit gilt hierbei als ruhegehaltfahige
Dienstzeit und ist bei Riickkehr in Amter der Besoldungs-
ordnung A bei der Bemessung der Grundgehaltsstufe
einzubeziehen. 3Neben einem Ruhegehalt, das aus dem
kommunalen Wahlbeamtenverhaltnis gewahrt wird, gel-
ten die Bezlige nach Satz 1 als friihere Versorgungsbe-
ziige im Sinn des Art. 84 BayBeamtVG; ab dem Tag, ab
dem ein Anspruch auf Bezlige nach Satz 1 zusteht, ist die
Zahlung von Ubergangsgeld nach Art. 67 BayBeamtVG
ausgeschlossen. *Wahrend der Bezligezahlung nach
Satz 1 besteht gegen den zur Ubernahme verpflichteten
friheren Dienstherrn Anspruch auf Beihilfe in Krankheits-,
Geburts-, Pflege- und sonstigen Fallen nach den fir Be-
amte und Beamtinnen geltenden Vorschriften, soweit der
oder die Berechtigte nicht aus anderen Griinden beihilfe-
berechtigt ist.

(4) "Ist eine Gebietskorperschaft, gegen die sich eine
Rickibernahme richtet, aufgeldst worden, so ist die Ge-
bietskodrperschaft, in die ihr Gebiet eingegliedert oder ein-
bezogen ist, verpflichtet, den Ubernahmeanspruch zu er-
fullen. 2Ist ihr Gebiet in mehrere Gebietskdrperschaften
eingegliedert oder einbezogen worden, so kann der
friihere Beamte oder die frihere Beamtin gegen jede von
ihnen den Ubernahmeanspruch geltend machen. 3Satze
1 und 2 gelten entsprechend, soweit Aufgaben einer Kor-
perschaft ganz oder teilweise auf eine oder mehrere Kor-
perschaften Ubergehen.

(5) "Ist ein fritherer Dienstherr zur Ubernahme nicht
verpflichtet und nicht bereit, so kann der letzte kommuna-
le Dienstherr den Beamten oder die Beamtin Giberneh-
men. 2Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 gelten entspre-
chend. 3Die in der Zwischenzeit versaumten Beforderun-
gen in der friiheren Dienststellung sollen nach Mdéglichkeit
berlicksichtigt werden.

(6) "Fur Beamte oder Beamtinnen auf Zeit im Sinn
dieses Gesetzes, die unmittelbar vor Beginn des Beam-
tenverhaltnisses in einem privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnis zu einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stan-
den, gelten die Abs. 1 Satz 1 bis 3 und Abs. 2 bis 5 ent-
sprechend. 2Eine Wiedereinstellung in das friihere Ar-
beitsverhaltnis nach Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 und eine
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nerhalb der Frist des Satzes 2 gestellt wurde.

(2) '"Das zu Ubertragende Amt muss derselben Fach-
laufbahn angehdren und mit mindestens demselben End-
grundgehalt verbunden sein wie das Amt, das der Beam-
te oder die Beamtin im Zeitpunkt der Beendigung des
frGheren Beamten- oder Richterverhaltnisses innehat-
te. 2Die in der Zwischenzeit versaumten Beforderungen in
der friheren Dienststellung sind zu berlicksichtigen. 3Bei
Ruckkehr in ein Amt der Besoldungsordnung A ist die
Dauer des kommunalen Wahlbeamtenverhaltnisses bei
der Bemessung der Grundgehaltsstufe mit der Malgabe
einzubeziehen, dass die fur den Stufenaufstieg erforderli-
chen Mindestanforderungen fur die Dauer des kommuna-
len Wahlbeamtenverhaltnisses nach Art. 30 Abs. 3 Bay-
BesG als erflllt gelten.

(3) "Wer einen Antrag nach Abs. 1 stellt, dem stehen
ab Beginn des Antragsmonats, friihestens jedoch ab dem
auf das Ende der Amtszeit folgenden Tag, bis zur Uber-
tragung des neuen Amtes von dem zur Ubernahme ver-
pflichteten friiheren Dienstherrn Bezuge in Hohe des bei
der Entlassung aus dem friiheren Beamten- oder Richter-
verhaltnis erdienten Ruhegehalts zu; nach Ablauf von
sechs Monaten stehen Bezlige in Héhe der vollen Besol-
dung zu, die dem oder der Betroffenen beim Ausscheiden
aus dem friiheren Beamten- oder Richterverhaltnis zuge-
standen hat. 2Die im kommunalen Wahlbeamtenverhalt-
nis verbrachte Zeit gilt hierbei als ruhegehaltfahige
Dienstzeit und ist bei Riickkehr in Amter der Besoldungs-
ordnung A bei der Bemessung der Grundgehaltsstufe
einzubeziehen. 3Neben einem Ruhegehalt, das aus dem
kommunalen Wahlbeamtenverhaltnis gewahrt wird, gel-
ten die Bezlige nach Satz 1 als friihere Versorgungsbe-
ziige im Sinn des Art. 84 BayBeamtVG; ab dem Tag, ab
dem ein Anspruch auf Bezlige nach Satz 1 zusteht, ist die
Zahlung von Ubergangsgeld nach Art. 67 BayBeamtVG
ausgeschlossen. *Wahrend der Beziigezahlung nach
Satz 1 besteht gegen den zur Ubernahme verpflichteten
friheren Dienstherrn Anspruch auf Beihilfe in Krankheits-,
Geburts-, Pflege- und sonstigen Fallen nach den fir Be-
amte und Beamtinnen geltenden Vorschriften, soweit der
oder die Berechtigte nicht aus anderen Griinden beihilfe-
berechtigt ist.

(4) "Ist eine Gebietskorperschaft, gegen die sich eine
Rickibernahme richtet, aufgeldst worden, so ist die Ge-
bietskodrperschaft, in die ihr Gebiet eingegliedert oder ein-
bezogen ist, verpflichtet, den Ubernahmeanspruch zu er-
fllen. 2Ist ihr Gebiet in mehrere Gebietskdrperschaften
eingegliedert oder einbezogen worden, so kann der
frihere Beamte oder die frihere Beamtin gegen jede von
ihnen den Ubernahmeanspruch geltend machen. 3Satze
1 und 2 gelten entsprechend, soweit Aufgaben einer Kor-
perschaft ganz oder teilweise auf eine oder mehrere Kor-
perschaften tibergehen.

(5) "Ist ein fritherer Dienstherr zur Ubernahme nicht
verpflichtet und nicht bereit, so kann der letzte kommuna-
le Dienstherr den Beamten oder die Beamtin Giberneh-
men. 2Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 Satz 1 gelten entspre-
chend. 3Die in der Zwischenzeit versaumten Beforderun-
gen in der friiheren Dienststellung sollen nach Mdéglichkeit
berlicksichtigt werden.

(6) "Fur Beamte oder Beamtinnen auf Zeit im Sinn
dieses Gesetzes, die unmittelbar vor Beginn des Beam-
tenverhaltnisses in einem privatrechtlichen Arbeitsver-
haltnis zu einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn stan-
den, gelten die Abs. 1 Satz 1 bis 3 und Abs. 2 bis 5 ent-
sprechend. 2Eine Wiedereinstellung in das friihere Ar-
beitsverhaltnis nach Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1 und eine
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Einstellung beim letzten kommunalen Dienstherrn nach
Abs. 5 sind nur mdglich, wenn die dafiir geltenden Vo-
raussetzungen im Einstellungszeitpunkt noch erfiillt

sind. 3Soweit die Ubergangsregelung des Art. 144 BayBG
nicht anwendbar ist, richtet sich der Anspruch nach Abs.
3 Satz 4 gegen den letzten kommunalen Dienstherrn.

Art. 26
Umbildung von Kérperschaften

(1) '"Werden Gemeinden oder Landkreise umgebildet,
so gelten in den nicht von §§ 16 bis 19 BeamtStG erfass-
ten Féllen fur die Rechtsstellung der Beamten oder Be-
amtinnen und der Versorgungsempfanger oder Versor-
gungsempfangerinnen Art. 51 bis 54 und Art. 69 BayBG
entsprechend. 2Ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit,
der oder die in den einstweiligen Ruhestand versetzt
worden ist und nicht entsprechend Art. 69 Abs. 1 Satz 4
BayBG als dauernd in den Ruhestand versetzt gilt, ist mit
dem Ablauf der Amtszeit, fir die er oder sie gewahlt ist,
entlassen.

(2) "Wird eine Gemeinde oder ein Landkreis vollstan-
dig in eine oder mehrere andere Gebietskorperschaften
gleicher Art eingegliedert oder wird eine Gemeinde oder
ein Landkreis unter vélliger Einbeziehung einer beste-
henden Gebietskdrperschaft gleicher Art umgebildet, so
sind die Ehrenbeamten oder Ehrenbeamtinnen mit dem
Tag der Eingliederung oder Umbildung entlassen. ?Wird
eine Entscheidung Uber eine Eingliederung oder Umbil-
dung angefochten, so tritt die Entlassung am Tag der Un-
anfechtbarkeit, frihestens jedoch mit dem fir die Einglie-
derung oder Neubildung bestimmten Tag ein. 3Fir Biir-
germeister oder Blrgermeisterinnen und deren Hinter-
bliebene, denen Uberbriickungshilfe oder Ehrensold be-
willigt worden ist, gilt Art. 54 Abs. 1 BayBG entsprechend;
dabei tritt im Fall der Anfechtung an die Stelle des in Art.
51 Abs. 1 BayBG bestimmten Zeitpunkts der in Satz 2
genannte Zeitpunkt.

(3) 'Wird bei einer nach Art. 13 Abs. 1 GO angeordne-
ten Neuwabhl der erste Birgermeister oder die erste Bir-
germeisterin einer von einer Gebietsdnderung betroffe-
nen fortbestehenden Gemeinde, der Beamter oder Beam-
tin auf Zeit ist, in dieser Funktion nicht wiedergewahlt, tritt
er oder sie mit Beginn der Amtszeit des neuen ersten
Birgermeisters oder der neuen ersten Biirgermeisterin
fur den Rest der Amtszeit in den einstweiligen Ruhe-
stand. 2Wird bei einer nach Art. 13 Abs. 1 GO angeordne-
ten Neuwahl der ehrenamtliche erste Blrgermeister oder
die ehrenamtliche erste Blirgermeisterin der fortbeste-
henden Gemeinde in dieser Funktion nicht wiederge-
wahlt, ist er oder sie mit Beginn der Amtszeit des neuen
ersten Blurgermeisters oder der neuen ersten Birger-
meisterin entlassen.

Teil 3
Rechtliche Stellung der Beamten und
Beamtinnen

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

Art. 27
Diensteid und Gelobnis

(1) 'Der Diensteid nach § 38 Abs. 1 BeamtStG ist
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Einstellung beim letzten kommunalen Dienstherrn nach
Abs. 5 sind nur moglich, wenn die dafiir geltenden Vo-
raussetzungen im Einstellungszeitpunkt noch erfiillt

sind. 3Soweit die Ubergangsregelung des Art. 144 BayBG
nicht anwendbar ist, richtet sich der Anspruch nach Abs.
3 Satz 4 gegen den letzten kommunalen Dienstherrn.

Art. 26
Umbildung von Korperschaften

(1) '"Werden Gemeinden oder Landkreise umgebildet,
so gelten in den nicht von §§ 16 bis 19 BeamtStG erfass-
ten Féllen fur die Rechtsstellung der Beamten oder Be-
amtinnen und der Versorgungsempfanger oder Versor-
gungsempfangerinnen Art. 51 bis 54 und Art. 69 BayBG
entsprechend. 2Ein Beamter oder eine Beamtin auf Zeit,
der oder die in den einstweiligen Ruhestand versetzt
worden ist und nicht entsprechend Art. 69 Abs. 1 Satz 4
BayBG als dauernd in den Ruhestand versetzt gilt, ist mit
dem Ablauf der Amtszeit, fir die er oder sie gewahlt ist,
entlassen.

(2) "Wird eine Gemeinde oder ein Landkreis vollstan-
dig in eine oder mehrere andere Gebietskorperschaften
gleicher Art eingegliedert oder wird eine Gemeinde oder
ein Landkreis unter vélliger Einbeziehung einer beste-
henden Gebietskorperschaft gleicher Art umgebildet, so
sind die Ehrenbeamten oder Ehrenbeamtinnen mit dem
Tag der Eingliederung oder Umbildung entlassen. 2Wird
eine Entscheidung Uber eine Eingliederung oder Umbil-
dung angefochten, so tritt die Entlassung am Tag der Un-
anfechtbarkeit, friihestens jedoch mit dem fiir die Einglie-
derung oder Neubildung bestimmten Tag ein. 3Fur Bur-
germeister oder Blirgermeisterinnen und deren Hinter-
bliebene, denen Uberbriickungshilfe oder Ehrensold be-
willigt worden ist, gilt Art. 54 Abs. 1 BayBG entsprechend;
dabei tritt im Fall der Anfechtung an die Stelle des in Art.
51 Abs. 1 BayBG bestimmten Zeitpunkts der in Satz 2
genannte Zeitpunkt.

(3) 'Wird bei einer nach Art. 13 Abs. 1 GO angeordne-
ten Neuwabhl der erste Birgermeister oder die erste Bur-
germeisterin einer von einer Gebietsanderung betroffe-
nen fortbestehenden Gemeinde, der Beamter oder Beam-
tin auf Zeit ist, in dieser Funktion nicht wiedergewahlt, tritt
er oder sie mit Beginn der Amtszeit des neuen ersten
Birgermeisters oder der neuen ersten Blirgermeisterin
fur den Rest der Amtszeit in den einstweiligen Ruhe-
stand. 2Wird bei einer nach Art. 13 Abs. 1 GO angeordne-
ten Neuwahl der ehrenamtliche erste Blrgermeister oder
die ehrenamtliche erste Blirgermeisterin der fortbeste-
henden Gemeinde in dieser Funktion nicht wiederge-
wabhlt, ist er oder sie mit Beginn der Amtszeit des neuen
ersten Blrgermeisters oder der neuen ersten Birger-
meisterin entlassen.

Teil 3
Rechtliche Stellung der Beamten und
Beamtinnen

Abschnitt 1
Allgemeine Vorschriften

Art. 27
Diensteid und Gelobnis

(1) 'Der Diensteid nach § 38 Abs. 1 BeamtStG ist
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spatestens zu Beginn der ersten Sitzung, die der Ge-
meinderat, der Kreistag oder der Bezirkstag nach Beginn
der Amtszeit des Beamten oder der Beamtin abhalt, zu
leisten. 2Er hat folgenden Wortlaut:

sIch schwore Treue dem Grundgesetz fiir die Bundes-
republik Deutschland und der Verfassung des Freistaates
Bayern, Gehorsam den Gesetzen und gewissenhafte Er-
fullung meiner Amtspflichten, so wahr mir Gott helfe.”

(2) "Der Diensteid kann auch ohne die Worte ,so wahr
mir Gott helfe” geleistet werden. 2Erklart ein Beamter oder
eine Beamtin, aus Glaubens- und Gewissensgriinden
keinen Eid leisten zu kénnen, so sind anstelle der Worte
sich schwoére“ die Worte ,ich gelobe” zu sprechen oder es
ist das Gel6bnis mit einer dem Bekenntnis der Religions-
gemeinschaft oder der Uberzeugung der Weltanschau-
ungsgemeinschaft des Beamten oder der Beamtin ent-
sprechenden, gleichwertigen Beteuerungsformel einzulei-
ten.

(3) Den Diensteid des ersten Blrgermeisters oder der
ersten Blrgermeisterin (§ 38 BeamtStG) nimmt das altes-
te anwesende Gemeinderatsmitglied, den des Landrats
oder der Landratin der alteste anwesende Kreisrat und
den des Bezirkstagsprasidenten oder der Bezirkstagspra-
sidentin der alteste anwesende Bezirksrat ab; in den Ub-
rigen Fallen nimmt den Eid ab, wer berechtigt ist, den
Dienstherrn nach auflen zu vertreten.

(4) Die Eidesleistung oder das Geldbnis entfallt, wenn
der Beamte oder die Beamtin im Anschluss an eine
Amtszeit wieder in ein Amt bei demselben Dienstherrn
gewahlt wird.

Art. 28
Residenzpflicht

(1) Der Beamte oder die Beamtin auf Zeit hat eine
Wohnung so zu nehmen, dass die ordnungsgemalte
Wahrnehmung der Dienstgeschéafte nicht beeintrachtigt
wird.

(2) Der Dienstherr kann den Beamten oder die Beam-
tin auf Zeit anweisen, die Wohnung innerhalb einer be-
stimmten Entfernung von der Dienststelle zu nehmen o-
der eine Dienstwohnung zu beziehen, wenn die dienstli-
chen Verhaltnisse es erfordern.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es drin-
gend erfordern, kann der Beamte oder die Beamtin auf
Zeit vom Dienstherrn, ein Landrat oder eine Landratin
und ein Oberbiirgermeister oder eine Oberbiirgermeiste-
rin auch von der Regierung angewiesen werden, sich
wahrend der dienstfreien Zeit erreichbar in Nahe des
Dienstorts aufzuhalten.

Art. 29
Amtsbezeichnung

(1) "Beamte und Beamtinnen fiihren im Dienst die
Amtsbezeichnung der ihnen iibertragenen Amter: ,Erster
Blrgermeister” oder ,Erste Birgermeisterin®, ,Oberbir-
germeister” oder ,Oberbiirgermeisterin“, ,Landrat® oder
.Landratin®, ,Bezirkstagsprasident” oder ,Bezirkstagspra-
sidentin“; weitere Blrgermeister und Blrgermeisterinnen
fuhren die Amtsbezeichnung ,Burgermeister” oder ,Bur-
germeisterin®. 2Diese Amtsbezeichnungen diirfen auch
aulderhalb des Dienstes gefuhrt werden.

(2) Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen
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spatestens zu Beginn der ersten Sitzung, die der Ge-
meinderat, der Kreistag oder der Bezirkstag nach Beginn
der Amtszeit des Beamten oder der Beamtin abhalt, zu
leisten. 2Er hat folgenden Wortlaut:

sIch schwore Treue dem Grundgesetz fiir die Bundes-
republik Deutschland und der Verfassung des Freistaates
Bayern, Gehorsam den Gesetzen und gewissenhafte Er-
fullung meiner Amtspflichten, so wahr mir Gott helfe.”

(2) "Der Diensteid kann auch ohne die Worte ,so wahr
mir Gott helfe” geleistet werden. 2Erklart ein Beamter oder
eine Beamtin, aus Glaubens- und Gewissensgriinden
keinen Eid leisten zu kénnen, so sind anstelle der Worte
sich schwore* die Worte ,ich gelobe® zu sprechen oder es
ist das Gel6bnis mit einer dem Bekenntnis der Religions-
gemeinschaft oder der Uberzeugung der Weltanschau-
ungsgemeinschaft des Beamten oder der Beamtin ent-
sprechenden, gleichwertigen Beteuerungsformel einzulei-
ten.

(3) Den Diensteid des ersten Blrgermeisters oder der
ersten Blrgermeisterin (§ 38 BeamtStG) nimmt das altes-
te anwesende Gemeinderatsmitglied, den des Landrats
oder der Landratin der alteste anwesende Kreisrat und
den des Bezirkstagsprasidenten oder der Bezirkstagspra-
sidentin der alteste anwesende Bezirksrat ab; in den Ub-
rigen Fallen nimmt den Eid ab, wer berechtigt ist, den
Dienstherrn nach auf3en zu vertreten.

(4) Die Eidesleistung oder das Gel6bnis entfallt, wenn
der Beamte oder die Beamtin im Anschluss an eine
Amtszeit wieder in ein Amt bei demselben Dienstherrn
gewahlt wird.

Art. 28
Residenzpflicht

(1) Der Beamte oder die Beamtin auf Zeit hat eine
Wohnung so zu nehmen, dass die ordnungsgemalite
Wahrnehmung der Dienstgeschéfte nicht beeintrachtigt
wird.

(2) Der Dienstherr kann den Beamten oder die Beam-
tin auf Zeit anweisen, die Wohnung innerhalb einer be-
stimmten Entfernung von der Dienststelle zu nehmen o-
der eine Dienstwohnung zu beziehen, wenn die dienstli-
chen Verhaltnisse es erfordern.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es drin-
gend erfordern, kann der Beamte oder die Beamtin auf
Zeit vom Dienstherrn, ein Landrat oder eine Landratin
und ein Oberbirgermeister oder eine Oberbiirgermeiste-
rin auch von der Regierung angewiesen werden, sich
wahrend der dienstfreien Zeit erreichbar in Nahe des
Dienstorts aufzuhalten.

Art. 29
Amtsbezeichnung

(1) '"Beamte und Beamtinnen fiihren im Dienst die
Amtsbezeichnung der ihnen iibertragenen Amter: ,Erster
Blrgermeister® oder ,Erste Birgermeisterin®, ,Oberbir-
germeister® oder ,Oberbiirgermeisterin“, ,Landrat® oder
.Landratin®, ,Bezirkstagsprasident” oder ,Bezirkstagspra-
sidentin®; weitere Blrgermeister und Blrgermeisterinnen
fuhren die Amtsbezeichnung ,Burgermeister oder ,Bir-
germeisterin®. 2Diese Amtsbezeichnungen diirfen auch
aufderhalb des Dienstes gefuhrt werden.

(2) Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen
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dirfen die ihnen beim Eintritt oder bei der Versetzung in
den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem
Zusatz ,aulder Dienst (a.D.)" weiterfiihren.

(3) "Entlassenen Beamten und Beamtinnen auf Zeit
kann der Dienstherr die Erlaubnis erteilen, die Amtsbe-
zeichnung mit dem Zusatz ,aufRer Dienst (a.D.)* zu fiih-
ren. 2Die Erlaubnis kann zurlickgenommen werden, wenn
der friihere Beamte oder die frihere Beamtin sich der
Amtsbezeichnung nicht wirdig erweist.

(4) "Friheren kommunalen Wahlbeamten und Wahi-
beamtinnen kénnen die ihrem friiheren Amt entsprechen-
den Ehrenbezeichnungen ,Altbiirgermeister” oder ,Alt-
blrgermeisterin®, ,Altoberbirgermeister” oder ,Altober-
blrgermeisterin®, ,Altlandrat® oder ,Altlandratin®, ,Altbe-
zirkstagsprasident* oder ,Altbezirkstagsprasidentin® ver-
liehen werden; fiir frlihere Beamte und Beamtinnen auf
Zeit tritt in diesen Fallen die Ehrenbezeichnung an die
Stelle der in Abs. 2 und 3 vorgesehenen Bezeich-
nung. ?Die Erlaubnis kann zuriickgenommen werden,
wenn der frGhere Beamte oder die friihere Beamtin sich
der Ehrenbezeichnung nicht wiirdig erweist.

Art. 30
Nebentétigkeit

(1) "Fir Nebentatigkeiten von Beamten und Beamtin-
nen auf Zeit gelten Art. 81 bis 84 BayBG entsprechend;
dabei tritt an die Stelle der obersten Dienstbehérde und
des Dienstvorgesetzten der Dienstherr. 2 Art. 81 Abs. 3
Satz 5 BayBG gilt mit der MaRgabe, dass die Genehmi-
gung langstens auf die Dauer der laufenden Amtszeit zu
befristen ist. 3Die Anzeigepflicht nach § 41 Satz 1 Be-
amtStG bezieht sich auf die letzte Amtszeit und endet
drei Jahre nach deren Ablauf.

(2) Die zur Ausfliihrung des Abs. 1 notwendigen Vor-
schriften Gber die Nebentatigkeit der Beamten und der
Beamtinnen auf Zeit erldsst das Staatsministerium des
Innern, fir Sport und Integration durch Rechtsverordnung
nach Mafigabe des Art. 85 BayBG.

Art. 31
Ausschluss der anderweitigen Verwendung

TAbordnungen, Versetzungen oder Zuweisungen von
kommunalen Wahlbeamten und Wahlbeamtinnen nach
§§ 14, 15 und 20 BeamtStG sind ausgeschlos-
sen. 2Abschnitt 8, mit Ausnahme von § 57 Satze 1 und 2,
und Abschnitt 9 BeamtStG finden keine Anwendung.

Art. 32
Verantwortung fiir die RechtmaBigkeit

"Hat der Landrat oder die Landratin oder deren ge-
wahlter Stellvertreter Bedenken gegen die RechtmaRig-
keit dienstlicher Anordnungen, die beim Vollzug von
Staatsaufgaben erteilt werden (Art. 37 Abs. 6 der Land-
kreisordnung), so gelten § 36 Abs. 2 und 3 BeamtStG mit
der Malgabe, dass Bedenken zunachst beim Leiter der
anordnenden Behorde und dann beim Leiter der Behor-
de, die der anordnenden Behdérde vorgesetzt ist, geltend
zu machen sind. 2lm Ubrigen finden § 36 Abs. 2 und 3
BeamtStG auf erste Biirgermeister oder erste Biirger-
meisterinnen, Landrate oder Landratinnen und Bezirks-
tagsprasidenten oder Bezirkstagsprasidentinnen keine
Anwendung.
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Art. 33
Dienstvergehen von Ruhestandsbeamten und Ruhe-
standsbeamtinnen

Bei Ruhestandsbeamten und Ruhestandsbeamtinnen
oder friiheren Beamten und Beamtinnen mit Versor-
gungsbeziigen gilt es Uber § 47 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG
hinaus als Dienstvergehen, wenn sie

1. an Bestrebungen teilnehmen, die darauf abzie-
len, den Bestand oder die Sicherheit des Frei-
staates Bayern zu beintrachtigen,

2. einer Untersagung nach § 41 Satz 2 BeamtStG
zuwiderhandeln oder

3. im Zusammenhang mit dem Bezug von Leistun-
gen des Dienstherrn falsche oder pflichtwidrig
unvollstandige Angaben machen.

Art. 34
Verjahrung von Schadensersatzanspriichen und ge-
setzlicher Forderungsiibergang

(1) "Anspriiche nach § 48 BeamtStG verjahren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Dienstherr von
dem Schaden und der Person des oder der Ersatzpflich-
tigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese
Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der Handlung
an. ?Hat der Dienstherr einem Dritten Schadenersatz ge-
leistet, so tritt an die Stelle des Zeitpunkts, in dem der
Dienstherr von dem Schaden Kenntnis erlangt, der Zeit-
punkt, in dem der Ersatzanspruch des Dritten diesem ge-
genuber vom Dienstherrn anerkannt oder dem Dienst-
herrn gegeniber rechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet der Beamte oder die Beamtin dem Dienst-
herrn Ersatz und hat dieser einen Ersatzanspruch gegen
einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch auf den Beam-
ten oder die Beamtin Uber.

Art. 35
Personalakten und Einsatz automatisierter Verfahren

Die Regelungen uUber Personalakten und den Einsatz
automatisierter Verfahren nach Abschnitt 8 BayBG gelten
entsprechend.

Art. 36
Dienstzeugnis fiir berufsmaRige Gemeinderatsmit-
glieder

'Dem berufsmaRigen Gemeinderatsmitglied wird nach
Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Antrag von
seinem oder seiner letzten Dienstvorgesetzten ein
Dienstzeugnis uber Art und Dauer des von ihm bekleide-
ten Amtes erteilt. 2Das Dienstzeugnis muss auf Verlangen
auch Uber die ausgelibte Tatigkeit, die Fihrung und die
Leistungen Auskunft geben.

Abschnitt 2
Beschriankung der Vornahme von Amtshandlungen

Art. 38
Interessenkollision

(1) 'Beamte oder Beamtinnen diirfen keine Amts-
handlungen vornehmen, die ihnen selbst, einem Angeho-
rigen (Art. 20 Abs. 5 BayVwVfG) oder einer von ihnen
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vertretenen naturlichen oder juristischen Person des Pri-
vatrechts einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil ver-
schaffen wirden. 2Gesetzliche Vorschriften, nach denen
Beamte oder Beamtinnen von einzelnen Amtshandlungen
ausgeschlossen sind, bleiben unbertihrt.

(2) Ein Burgermeister oder eine Burgermeisterin einer
kreisangehdrigen Gemeinde, der oder die zugleich Stell-
vertreter des Landrats oder der Landratin ist, darf den
Landrat oder die Landratin bei Amtshandlungen nicht ver-
treten, die der Gemeinde einen unmittelbaren Vorteil oder
Nachteil bringen kdnnen.

Art. 39
Entbindung von Angelegenheiten

(1) 'Die Regierung kann Beamte oder Beamtinnen
von der Behandlung von Angelegenheiten entbinden, die
im Interesse der Bundesrepublik Deutschland oder eines
Landes geheim zu halten sind, wenn die begriindete Be-
sorgnis besteht, dass sonst die notwendige Sicherheit
nicht gewahrleistet ist oder dass den Beamten oder Be-
amtinnen oder deren Angehdrigen (Art. 20 Abs. 5
BayVwVfG) erhebliche Nachteile entstehen. 2Die MaR-
nahme ist unverziiglich aufzuheben, sobald die Griinde
dafiir weggefallen sind. 3Sie endet spatestens mit dem
Ablauf von drei Monaten, es sei denn, dass bis dahin aus
dem gleichen Anlass gegen den Beamten oder die Beam-
tin ein gerichtliches Disziplinarverfahren, ein Verfahren
zur Prifung der Wahl oder der Ernennung oder ein sons-
tiges auf Beendigung des Beamtenverhaltnisses gerichte-
tes Verfahren eingeleitet worden ist.

(2) § 39 BeamtStG findet keine Anwendung.

Abschnitt 3
Mehrarbeit, Urlaub

Art. 40
Mehrarbeit

(1) 'Beamte und Beamtinnen auf Zeit sind verpflichtet,
ohne Entschadigung Uber die regelmafige Arbeitszeit
hinaus Dienst zu tun, wenn zwingende dienstliche Ver-
héltnisse es erfordern und sich die Mehrarbeit auf Aus-
nahmefalle beschrankt. 2Ergibt sich daraus eine erheblich
héhere Beanspruchung, so ist entsprechende Dienstbe-
freiung innerhalb eines Jahres zu gewahren.

(2) § 43 BeamtStG findet keine Anwendung.

Art. 41
Urlaub
(1) "Fur Erholungs- und Sonderurlaub der Beamten

und Beamtinnen auf Zeit gelten Art. 93 BayBG und die
auf dessen Grundlage erlassene Rechtsverordnung ent-
sprechend. 2Fir Beamte und Beamtinnen, die keinen
Dienstvorgesetzten haben, tritt an die Stelle des Dienst-
vorgesetzten der Dienstherr. 3Ein zusammenhangender
Sonderurlaub von mehr als drei Monaten wahrend einer
Amtszeit ist unzulassig.

(2) Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die sich um das
Amt eines berufsmaRigen ersten Burgermeisters oder ei-
ner berufsmafigen ersten Birgermeisterin, eines Land-
rats oder einer Landratin bewerben, erhalten in entspre-
chender Anwendung des Art. 41 BayAbgG Wahlvorberei-
tungsurlaub.
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Art. 42
Rechtsfolgen der Wahl in das Parlament eines ande-
ren Landes

Fir Beamte oder Beamtinnen auf Zeit, die in ein ge-
setzgebendes Organ eines anderen Landes gewahlt wor-
den sind und deren Amt kraft Gesetzes mit dem Mandat
unvereinbar ist, gilt Art. 94 BayBG entsprechend.

Abschnitt 4
Besondere Fiirsorgepflichten

Art. 43
Schadensersatz bei Gewaltakten Dritter und Sach-
schadensersatz bei Unfallen

Beamten und Beamtinnen kann bei Beschadigung
oder Zerstoérung von Gegenstanden oder Zufiigung sons-
tiger, nicht unerheblicher Vermégensschaden durch Ge-
waltakte Dritter sowie bei Beschadigung oder Verlust von
Gegenstanden in Austibung oder in Folge des Dienstes
Ersatz in entsprechender Anwendung des Art. 98 BayBG
gewahrt werden; dabei tritt an die Stelle der obersten
Dienstbehdrde der Dienstherr.

Art. 44
Mutterschutz, Elternzeit, Schwerbehinderung

(1) Die Staatsregierung regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des 6ffentlichen Dienstes entspre-
chende Anwendung der Vorschriften

1. des Mutterschutzgesetzes auf Beamtinnen auf
Zeit,

2. des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
Uber die Elternzeit auf Beamte und Beamtinnen
auf Zeit.

(2) Wahrend einer Elternzeit besteht Anspruch auf
Leistungen der Krankheitsfiirsorge in entsprechender
Anwendung von Art. 99 Abs. 1 Satze 2 und 3 BayBG.

Teil 4

Besoldung, sonstige Leistungen und
Versorgung fiir Beamte und Beamtin-
nen auf Zeit

Abschnitt 1
Besoldung und sonstige Leistungen

Art. 45
Anspruch auf Besoldung, Einstufung, Besoldungsbe-
standteile

(1) Beamte und Beamtinnen auf Zeit haben ab dem
Tag des Amtsantritts bis zum Ende des Beamtenverhalt-
nisses Anspruch auf Besoldung nach MaRRgabe dieses
Gesetzes.

(2) 'Die Einstufung der Amter der Beamten und Be-
amtinnen auf Zeit in die den Bayerischen Besoldungsord-
nungen A und B (Anlage 1 BayBesG) entsprechenden
Besoldungsgruppen ergibt sich aus Anlage 1. 2Bei weite-
ren Blrgermeistern und Blrgermeisterinnen richtet sich
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die Einstufung in eine der beiden in Anlage 1 ausgewie-
senen Besoldungsgruppen nach sachgerechter Bewer-

tung der mit dem Amt verbundenen Anforderungen. 3Die
Einstufung ist den Beamten und Beamtinnen mitzuteilen.

(3) 'Soweit flr die Einstufung in ein Amt die Einwoh-
nerzahl der Gemeinde oder des Landkreises maf3gebend
ist, bestimmt sich diese nach der vom Landesamt fir Sta-
tistik zum 30. Juni des Vorjahres fortgeschriebenen Ein-
wohnerzahl. 2Werden Gemeinden oder Landkreise um-
gebildet, so ist vom Inkrafttreten der Neugliederung an
die Einwohnerzahl der umgebildeten oder neuen Koérper-
schaft nach Satz 1 zu errechnen. 3Zu der nach Satz 1 o-
der 2 ermittelten Einwohnerzahl kénnen Familienangehd-
rige der nicht meldepflichtigen Angehdrigen der Stationie-
rungsstreitkrafte und nicht kasernierte Mitglieder der Sta-
tionierungsstreitkrafte mit einem Anteil von bis zu 50 v.H.
hinzugerechnet werden. 4In Bade- und Kurorten mit weni-
ger als 30 000 Einwohnern kann bei der Einstufung der
Amter des ersten Biirgermeisters oder der ersten Biir-
germeisterin und des allgemeinen Vertreters der Einwoh-
nerzahl die jahresdurchschnittliche Zahl der taglichen
Fremdenubernachtungen hinzugerechnet werden, wenn
sie mindestens 40 v.H. der nach Satz 1 mafigeblichen
Einwohnerzahl der Gemeinde betragt und dem ersten
Blrgermeister oder der ersten Blurgermeisterin auch die
Leitung des Kurbetriebs obliegt. Verringert sich die je-
weils maRRgebende Einwohnerzahl wahrend der Amtszeit
und kommt die Gemeinde oder der Landkreis dadurch in
eine Einwohnerklasse, die nur noch die Einstufung in ein
niedrigeres Amt zulassen wirde, andert sich die Einstu-
fung von im Amt befindlichen Beamten oder Beamtinnen
auf Zeit bezogen auf ihre Person flr die Dauer ihrer
Amtszeit und im Fall ihrer Wiederwahl fiir unmittelbar fol-
gende Amtszeiten nicht.

(4) 'Die Besoldung setzt sich aus Grundbeziigen und
Nebenbeziigen zusammen. 2Grundbeziige sind Grund-
gehalt und Orts- und Familienzuschlag. 3Nebenbeziige
sind die jahrliche Sonderzahlung und vermdgenswirksa-
me Leistungen. *Die Hohe des Grundgehalts bestimmt
sich nach Anlage 3 BayBesG, in Amtern der Besoldungs-
ordnung A jeweils nach dem Grundgehaltssatz in der
Endstufe. °Fiir die Gewahrung des Orts- und Familienzu-
schlags, der jahrlichen Sonderzahlung und der vermo-
genswirksamen Leistungen gelten die Regelungen des
Bayerischen Besoldungsgesetzes entsprechend.

(5) Art. 3, 4 Abs. 2 bis 5 und Art. 9 bis 18 BayBesG
gelten entsprechend.

Art. 46
Dienstaufwandsentschadigung

(1) "Der Beamte oder die Beamtin auf Zeit erhalt fur
die durch das Amt bedingten Mehraufwendungen in der
Lebensfiihrung eine angemessene Dienstaufwandsent-
schadigung. 2Sie muss sich innerhalb der in Anlage
2 bestimmten Betrage halten. 3Der anzuwendende Rah-
mensatz bestimmt sich nach der letzten vom Landesamt
fur Statistik fortgeschriebenen und friher als drei Monate
vor der Wahl veroffentlichten Einwohnerzahl. Die nach
Art. 48 Abs. 1 zustehende Reisekostenvergutung fur Rei-
sen innerhalb des Gebiets des Dienstherrn ist mit der
Dienstaufwandsentschadigung abgegolten; das gilt nicht
fur Fahrkostenerstattung und Wegstrecken- und Mitnah-
meentschadigung.

(2) 'Die Dienstaufwandsentschadigung wird zu Be-
ginn jeder Amtszeit durch Beschluss festgesetzt. 2Kommt
innerhalb von zwei Monaten nach dem Beginn der Amts-
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die Einstufung in eine der beiden in Anlage 1 ausgewie-
senen Besoldungsgruppen nach sachgerechter Bewer-

tung der mit dem Amt verbundenen Anforderungen. 3Die
Einstufung ist den Beamten und Beamtinnen mitzuteilen.

(3) "Soweit flr die Einstufung in ein Amt die Einwoh-
nerzahl der Gemeinde oder des Landkreises mafigebend
ist, bestimmt sich diese nach der vom Landesamt fiir Sta-
tistik zum 30. Juni des Vorjahres fortgeschriebenen Ein-
wohnerzahl. 2Werden Gemeinden oder Landkreise um-
gebildet, so ist vom Inkrafttreten der Neugliederung an
die Einwohnerzahl der umgebildeten oder neuen Koérper-
schaft nach Satz 1 zu errechnen. 3Zu der nach Satz 1 o-
der 2 ermittelten Einwohnerzahl kénnen Familienangehd-
rige der nicht meldepflichtigen Angehdrigen der Stationie-
rungsstreitkrafte und nicht kasernierte Mitglieder der Sta-
tionierungsstreitkrafte mit einem Anteil von bis zu 50 v.H.
hinzugerechnet werden. 4In Bade- und Kurorten mit weni-
ger als 30 000 Einwohnern kann bei der Einstufung der
Amter des ersten Biirgermeisters oder der ersten Biir-
germeisterin und des allgemeinen Vertreters der Einwoh-
nerzahl die jahresdurchschnittliche Zahl der taglichen
Fremdenibernachtungen hinzugerechnet werden, wenn
sie mindestens 40 v.H. der nach Satz 1 maf3geblichen
Einwohnerzahl der Gemeinde betragt und dem ersten
Blrgermeister oder der ersten Blrgermeisterin auch die
Leitung des Kurbetriebs obliegt. Verringert sich die je-
weils maRRgebende Einwohnerzahl wahrend der Amtszeit
und kommt die Gemeinde oder der Landkreis dadurch in
eine Einwohnerklasse, die nur noch die Einstufung in ein
niedrigeres Amt zulassen wurde, andert sich die Einstu-
fung von im Amt befindlichen Beamten oder Beamtinnen
auf Zeit bezogen auf ihre Person fir die Dauer ihrer
Amtszeit und im Fall ihrer Wiederwahl fir unmittelbar fol-
gende Amtszeiten nicht.

(4) 'Die Besoldung setzt sich aus Grundbeziigen und
Nebenbeziigen zusammen. 2Grundbeziige sind Grund-
gehalt und Orts- und Familienzuschlag. 3Nebenbeziige
sind die jahrliche Sonderzahlung und vermdgenswirksa-
me Leistungen. *Die Hohe des Grundgehalts bestimmt
sich nach Anlage 3 BayBesG, in Amtern der Besoldungs-
ordnung A jeweils nach dem Grundgehaltssatz in der
Endstufe. °Fir die Gewahrung des Orts- und Familienzu-
schlags, der jahrlichen Sonderzahlung und der vermo-
genswirksamen Leistungen gelten die Regelungen des
Bayerischen Besoldungsgesetzes entsprechend.

(5) Art. 3, 4 Abs. 2 bis 5 und Art. 9 bis 18 BayBesG
gelten entsprechend.

Art. 46
Dienstaufwandsentschadigung

(1) "Der Beamte oder die Beamtin auf Zeit erhalt fiir
die durch das Amt bedingten Mehraufwendungen in der
Lebensfiihrung eine angemessene Dienstaufwandsent-
schadigung. 2Sie muss sich innerhalb der in Anlage
2 bestimmten Betrage halten. 3Der anzuwendende Rah-
mensatz bestimmt sich nach der letzten vom Landesamt
fur Statistik fortgeschriebenen und friiher als drei Monate
vor der Wahl veréffentlichten Einwohnerzahl. 4Die nach
Art. 48 Abs. 1 zustehende Reisekostenvergutung fur Rei-
sen innerhalb des Gebiets des Dienstherrn ist mit der
Dienstaufwandsentschadigung abgegolten; das gilt nicht
fur Fahrkostenerstattung und Wegstrecken- und Mitnah-
meentschadigung.

(2) 'Die Dienstaufwandsentschadigung wird zu Be-
ginn jeder Amtszeit durch Beschluss festgesetzt. 2Kommt
innerhalb von zwei Monaten nach dem Beginn der Amts-
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zeit des Beamten kein Beschluss zustande, setzt die
Rechtsaufsichtsbehorde die Hohe der Dienstaufwands-
entschadigung fest. 3Die Dienstaufwandsentschadigung
wird monatlich im Voraus gezahlt.

(3) "Fir die Rahmensatze der Anlage 2 und fiir die
nach Abs. 2 festgesetzten Dienstaufwandsentschadigun-
gen gelten

1. bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit mit einer
Besoldung nach der Besoldungsordnung A mit
einem einheitlichen Vomhundertsatz benannte
Anderungen aller Grundgehalter der Besol-
dungsordnung A,

2. bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit mit einer
Besoldung nach der Besoldungsordnung B mit
einem einheitlichen Vomhundertsatz benannte
Anderungen aller Grundgehélter der Besol-
dungsordnung B

jeweils mit dem gleichen Vomhundertsatz und ab dem
gleichen Zeitpunkt unmittelbar. 2Werden die Grundgehal-
ter innerhalb der Besoldungsordnung A oder B mit unter-
schiedlichen Vomhundertsatzen geandert, gilt fir die An-
passungen nach Satz 1 der Vomhundertsatz, der sich in-
nerhalb der Besoldungsordnung A oder B aus dem
Durchschnitt der unterschiedlichen Vomhundertsatze
ergibt. 3Das Staatsministerium des Innern, fiir Sport und
Integration macht bei einer Anpassung nach den Satzen
1 und 2 die neuen Rahmensatze im Bayerischen Ministe-
rialblatt bekannt.

(4) "Ist der Beamte auf Zeit oder die Beamtin auf Zeit
verhindert, die Dienstgeschafte wahrzunehmen, so wird
die Dienstaufwandsentschadigung zwei Monate weiter-
gezahlt. 2Der Dienstherr kann durch Beschluss bestim-
men, dass im Fall I&ngerer Verhinderung die Entschadi-
gung auch flr einen tber zwei Monate hinausgehenden
Zeitraum ganz oder teilweise gewahrt wird.

Art. 47
Beihilfe in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und sonsti-
gen Fillen

Beamte und Beamtinnen auf Zeit, Ruhestandsbeamte
und Ruhestandsbeamtinnen und deren versorgungsbe-
rechtigte Hinterbliebene haben Anspruch auf Beihilfe ent-
sprechend Art. 96 BayBG und der dazu erlassenen
Rechtsverordnung.

Art. 48
Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld

(1) Beamten und Beamtinnen auf Zeit steht Reisekos-
tenvergutung nach dem Bayerischen Reisekostengesetz
zu.

(2) 'Beamten und Beamtinnen auf Zeit ist auf Antrag
Umzugskostenvergutung nach den Vorschriften des Bay-
erischen Umzugskostengesetzes (BayUKG) zu gewah-
ren, wenn der Dienstort ein anderer als der bisherige
Dienst- oder Arbeitsort ist und wenn die Wohnung des
Beamten oder der Beamtin nicht am neuen Dienstort oder
in dessen Einzugsgebiet liegt. 2Im Ubrigen ist Beamten
und Beamtinnen auf Zeit auf Antrag Umzugskostenvergu-
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zeit des Beamten kein Beschluss zustande, setzt die
Rechtsaufsichtsbehoérde die Hohe der Dienstaufwands-
entschadigung fest. *Die Dienstaufwandsentschadigung
wird monatlich im Voraus gezahlt.

(3) 'Fir die Rahmensatze der Anlage 2 und fiir die
nach Abs. 2 festgesetzten Dienstaufwandsentschadigun-
gen gelten

1. bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit mit einer
Besoldung nach der Besoldungsordnung A mit
einem einheitlichen Vomhundertsatz benannte
Anderungen aller Grundgehélter der Besol-
dungsordnung A,

2. bei Beamten und Beamtinnen auf Zeit mit einer
Besoldung nach der Besoldungsordnung B mit
einem einheitlichen Vomhundertsatz benannte
Anderungen aller Grundgehélter der Besol-
dungsordnung B

jeweils mit dem gleichen Vomhundertsatz und ab dem
gleichen Zeitpunkt unmittelbar. 2Werden die Grundgehal-
ter innerhalb der Besoldungsordnung A oder B mit unter-
schiedlichen Vomhundertsatzen geandert, gilt fur die An-
passungen nach Satz 1 der Vomhundertsatz, der sich in-
nerhalb der Besoldungsordnung A oder B aus dem
Durchschnitt der unterschiedlichen Vomhundertsatze
ergibt. 3Das Staatsministerium des Innern, fiir Sport und
Integration macht bei einer Anpassung nach den Satzen
1 und 2 die neuen Rahmensatze im Bayerischen Ministe-
rialblatt bekannt.

(4) "Ist der Beamte auf Zeit oder die Beamtin auf Zeit
verhindert, die Dienstgeschafte wahrzunehmen, so wird
die Dienstaufwandsentschadigung zwei Monate weiter-
gezahlt. 2Der Dienstherr kann durch Beschluss bestim-
men, dass im Fall Idngerer Verhinderung die Entschadi-
gung auch fir einen tber zwei Monate hinausgehenden
Zeitraum ganz oder teilweise gewahrt wird.

Art. 47
Beihilfe in Krankheits-, Geburts-, Pflege- und sonsti-
gen Fiéllen

Beamte und Beamtinnen auf Zeit, Ruhestandsbeamte
und Ruhestandsbeamtinnen und deren versorgungsbe-
rechtigte Hinterbliebene haben Anspruch auf Beihilfe ent-
sprechend Art. 96 BayBG und der dazu erlassenen
Rechtsverordnung.

Art. 48
Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld

(1) Beamten und Beamtinnen auf Zeit steht Reisekos-
tenvergutung nach dem Bayerischen Reisekostengesetz
(BayRKG) zu.

(2) Beamten und Beamtinnen im Sinn von Art. 1 Abs.
2 Nrn. 1 bis 3 kann flr die Strecke zwischen Wohnung
und regelmaRiger Dienststelle ein Dienstwagen unent-
geltlich Gberlassen werden.

(32) 'Beamten und Beamtinnen auf Zeit ist auf Antrag
Umzugskostenvergiitung nach den Vorschriften des Bay-
erischen Umzugskostengesetzes (BayUKG) zu gewah-
ren, wenn der Dienstort ein anderer als der bisherige
Dienst- oder Arbeitsort ist und wenn die Wohnung des
Beamten oder der Beamtin nicht am neuen Dienstort oder
in dessen Einzugsgebiet liegt. 2Im Ubrigen ist Beamten
und Beamtinnen auf Zeit auf Antrag Umzugskostenvergu-
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tung zu gewahren aus Anlass einer Anweisung nach Art.
28 Abs. 2 oder der Raumung einer Dienstwohnung aus
dienstlichen Grinden. 3In den Fallen des Art. 11 Abs. 1
Nr. 2 BayUKG kann ihnen Umzugskostenbeihilfe gewahrt
werden.

(3) 'In den Fallen des Abs. 2 wird Trennungsgeld
nach den Vorschriften der Bayerischen Trennungsgeld-
verordnung (BayTGV) gewahrt. 2 § 2 Abs. 2 BayTGV fin-
det keine Anwendung.

Abschnitt 2
Versorgung

Art. 49
Anspruch auf Versorgung

Fir die Versorgung von Beamten und Beamtinnen auf
Zeit gilt das Bayerische Beamtenversorgungsgesetz ent-
sprechend, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt.

Art. 50
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Als ruhegehaltfahige Dienstzeit ist auch die Zeit zu
bertcksichtigen,

1. in der der Beamte oder die Beamtin auf Zeit vor
Antritt des Amtes, aus dem Anspruch auf Ver-
sorgung nach diesem Gesetz besteht,

a) als gewabhlter Stellvertreter die Geschafte
des Landrats oder der Landratin oder
b) als ehrenamtlicher weiterer Blirgermeister

oder als ehrenamtliche weitere Blrgermeis-
terin die Geschafte eines berufsmafigen
ersten Biurgermeisters oder einer berufsma-
Rigen ersten Blrgermeisterin

ununterbrochen langer als sechs Monate gefihrt
und darauf die volle Arbeitskraft verwendet hat,

2. inder ein berufsmaRiger Biirgermeister oder ei-
ne berufsmafRige Birgermeisterin oder ein Land-
rat oder eine Landréatin vor Antritt des Amtes,
aus dem Anspruch auf Versorgung nach diesem
Gesetz besteht, als ehrenamtlicher erster Bur-
germeister oder als ehrenamtliche erste Bir-
germeisterin tatig war, wenn diesem Amt die
Uberwiegende Arbeitskraft gewidmet wurde.

Art. 51
Ruhen der Versorgung

(1) 'Der Dienstherr kann anordnen, dass der An-
spruch auf die zustehenden Versorgungsbeziige bis
langstens zur Vollendung des 62. Lebensjahres ruht,
wenn sich der Beamte oder die Beamtin auf Zeit ohne
wichtigen Grund nicht zur Wiederwahl fiir das Amt stellen
lieR oder die Wahl nicht angenommen hat. 2Satz 1 gilt
nicht, wenn der Beamte oder die Beamtin das Amt durch
Auflésung oder Umbildung einer Gebietskdrperschaft ver-
liert oder wenn Unfallfiirsorge zu gewéhren ist. °Eine Ent-
scheidung nach Satz 1 darf frihestens drei Monate vor
dem Ende der Amtszeit getroffen werden. “Der Beihil-
feanspruch nach Art. 47 bleibt von einer Anordnung nach
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tung zu gewahren aus Anlass einer Anweisung nach Art.
28 Abs. 2 oder der Raumung einer Dienstwohnung aus
dienstlichen Griinden. 3In den Fallen des Art. 11 Abs. 1
Nr. 2 BayUKG kann ihnen Umzugskostenbeihilfe gewahrt
werden.

(43) "In den Fallen des Abs. 2 wird Trennungsgeld
nach den Vorschriften der Bayerischen Trennungsgeld-
verordnung (BayTGV) gewahrt. 2 § 2 Abs. 2 BayTGV fin-
det keine Anwendung.

Abschnitt 2
Versorgung

Art. 49
Anspruch auf Versorgung

Fir die Versorgung von Beamten und Beamtinnen auf
Zeit gilt das Bayerische Beamtenversorgungsgesetz ent-
sprechend, soweit dieses Gesetz nichts anderes be-
stimmt.

Art. 50
Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Als ruhegehaltfahige Dienstzeit ist auch die Zeit zu
bertcksichtigen,

1. in der der Beamte oder die Beamtin auf Zeit vor
Antritt des Amtes, aus dem Anspruch auf Ver-
sorgung nach diesem Gesetz besteht,

a) als gewanhlter Stellvertreter die Geschafte
des Landrats oder der Landratin oder
b) als ehrenamtlicher weiterer Blirgermeister

oder als ehrenamtliche weitere Blirgermeis-
terin die Geschafte eines berufsmafigen
ersten Blrgermeisters oder einer berufsma-
Rigen ersten Burgermeisterin

ununterbrochen langer als sechs Monate gefiihrt
und darauf die volle Arbeitskraft verwendet hat,

2. in der ein berufsmaRiger Biirgermeister oder ei-
ne berufsmafige Blirgermeisterin oder ein Land-
rat oder eine Landratin vor Antritt des Amtes,
aus dem Anspruch auf Versorgung nach diesem
Gesetz besteht, als ehrenamtlicher erster Bur-
germeister oder als ehrenamtliche erste Bur-
germeisterin tatig war, wenn diesem Amt die
Uberwiegende Arbeitskraft gewidmet wurde.

Art. 51
Ruhen der Versorgung

(1) 'Der Dienstherr kann anordnen, dass der An-
spruch auf die zustehenden Versorgungsbeziige bis
langstens zur Vollendung des 62. Lebensjahres ruht,
wenn sich der Beamte oder die Beamtin auf Zeit ohne
wichtigen Grund nicht zur Wiederwahl fiir das Amt stellen
lieR oder die Wahl nicht angenommen hat. 2Satz 1 gilt
nicht, wenn der Beamte oder die Beamtin das Amt durch
Aufldsung oder Umbildung einer Gebietskdrperschaft ver-
liert oder wenn Unfallfiirsorge zu gewéhren ist. °Eine Ent-
scheidung nach Satz 1 darf friihestens drei Monate vor
dem Ende der Amtszeit getroffen werden. “Der Beihil-
feanspruch nach Art. 47 bleibt von einer Anordnung nach
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Satz 1 unberihrt.

(2) Art. 11 Abs. 2 Satz 2 BayBeamtVG findet keine
Anwendung.

Art. 52
Sonstige Sonderregelungen gegeniiber dem Bayeri-
schen Beamtenversorgungsgesetz

(1) Entscheidungen uber die Bewilligung von Versor-
gungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften dirfen
frhestens 3 Monate vor dem Ende der Amtszeit getrof-
fen werden, wenn der Ablauf der Amtszeit mit dem Ende
der Wahlzeit des Gemeinderats oder des Kreistags zu-
sammenfallt.

(2) Eine Verminderung des Ruhegehalts tritt in den Fallen
des Art. 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayBeamtVG nicht ein,
wenn der Beamte oder die Beamtin auf Zeit nach Ablauf
der Amtszeit das Amt weitergefiihrt hat, ohne dazu ge-
setzlich verpflichtet zu sein, und mit Ablauf der Amtszeit
bereits eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte; in
diesem Fall gilt Art. 23 Abs. 1 Satz 1 BayBeamtVG mit
der Malgabe, dass nur ein Drittel der Zeit zwischen Ver-
setzung in den Ruhestand und Vollendung des 60. Le-
bensjahres als Zurechnungszeit gilt.

(3) Versorgungsurheber im Sinn des Art. 34 BayBe-
amtVG sind verstorbene

1. Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die die fiir die
Versorgungsurheberschaft von Beamten und
Beamtinnen auf Lebenszeit erforderlichen Vo-
raussetzungen des Art. 11 Abs. 1 BayBeamtVG
erflllt haben, und

2. Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtin-
nen.

(4) Beziehen Ruhestandsbeamte oder Ruhestandsbeam-
tinnen neben den Versorgungsbeziigen Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen nach Art. 83 Abs. 4 BayBe-
amtVG, das kein Verwendungseinkommen nach Art. 83
Abs. 5 BayBeamtVG ist, ruhen bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, die Ver-
sorgungsbezige in Héhe von 50 v.H. des Betrags, um
den die Summe aus Versorgungsbeziigen und Einkom-
men die Hochstgrenze nach Art. 83 Abs. 2 BayBeamtVG
Ubersteigt; nach diesem Zeitpunkt bleibt Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen, das kein Verwendungsein-
kommen ist, unberiicksichtigt.

(5) Beziehen Versorgungsberechtigte neben den Versor-
gungsbeziigen Verwendungseinkommen nach Art. 83
Abs. 5 BayBeamtVG, findet § 53 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung Anwendung.

(6) Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 BayBeamtVG findet keine
Anwendung.

(7) Zeiten, wahrend denen ein Beamter oder eine Beam-
tin auf Zeit durch eine hauptberufliche Tatigkeit oder eine
Ausbildung auf3erhalb der allgemeinen Schulbildung
Fachkenntnisse erworben hat, die fiir die Wahrnehmung
des Amtes forderlich sind, kdnnen bis zu einer Gesamt-
zeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig beriicksichtigt
werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbil-
dung einschlieBlich der Priifungszeit bis zu drei Jahren;
diese Zeiten bleiben bei der Anwendung des Art. 103
Abs. 5 Satz 2 BayBeamtVG unbericksichtigt.
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Satz 1 unberihrt.

(2) Art. 11 Abs. 2 Satz 2 BayBeamtVG findet keine
Anwendung.

Art. 52
Sonstige Sonderregelungen gegeniiber dem Bayeri-
schen Beamtenversorgungsgesetz

(1) Entscheidungen uber die Bewilligung von Versor-
gungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften diirfen
frihestens 3 Monate vor dem Ende der Amtszeit getrof-
fen werden, wenn der Ablauf der Amtszeit mit dem Ende
der Wahlzeit des Gemeinderats oder des Kreistags zu-
sammenfallt.

(2) Eine Verminderung des Ruhegehalts tritt in den Fallen
des Art. 26 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 BayBeamtVG nicht ein,
wenn der Beamte oder die Beamtin auf Zeit nach Ablauf
der Amtszeit das Amt weitergefiihrt hat, ohne dazu ge-
setzlich verpflichtet zu sein, und mit Ablauf der Amtszeit
bereits eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte; in
diesem Fall gilt Art. 23 Abs. 1 Satz 1 BayBeamtVG mit
der Malgabe, dass nur ein Drittel der Zeit zwischen Ver-
setzung in den Ruhestand und Vollendung des 60. Le-
bensjahres als Zurechnungszeit gilt.

(3) Versorgungsurheber im Sinn des Art. 34 BayBe-
amtVG sind verstorbene

1. Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die die fiir die
Versorgungsurheberschaft von Beamten und
Beamtinnen auf Lebenszeit erforderlichen Vo-
raussetzungen des Art. 11 Abs. 1 BayBeamtVG
erflllt haben, und

2. Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtin-
nen.

(4) Beziehen Ruhestandsbeamte oder Ruhestandsbeam-
tinnen neben den Versorgungsbezugen Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen nach Art. 83 Abs. 4 BayBe-
amtVG, das kein Verwendungseinkommen nach Art. 83
Abs. 5 BayBeamtVG ist, ruhen bis zum Ablauf des Mo-
nats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, die Ver-
sorgungsbezige in Héhe von 50 v.H. des Betrags, um
den die Summe aus Versorgungsbeziigen und Einkom-
men die Hochstgrenze nach Art. 83 Abs. 2 BayBeamtVG
Ubersteigt; nach diesem Zeitpunkt bleibt Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen, das kein Verwendungsein-
kommen ist, unberiicksichtigt.

(5) Beziehen Versorgungsberechtigte neben den Versor-
gungsbeziigen Verwendungseinkommen nach Art. 83
Abs. 5 BayBeamtVG, findet § 53 des Beamtenversor-
gungsgesetzes in der bis zum 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung Anwendung.

(6) Art. 85 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 BayBeamtVG findet keine
Anwendung.

(7) Zeiten, wahrend denen ein Beamter oder eine Beam-
tin auf Zeit durch eine hauptberufliche Tatigkeit oder eine
Ausbildung auf3erhalb der allgemeinen Schulbildung
Fachkenntnisse erworben hat, die fiir die Wahrnehmung
des Amtes forderlich sind, kdnnen bis zu einer Gesamt-
zeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig beriicksichtigt
werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbil-
dung einschlieRlich der Priufungszeit bis zu drei Jahren;
diese Zeiten bleiben bei der Anwendung des Art. 103
Abs. 5 Satz 2 BayBeamtVG unbericksichtigt.



zum Stand 1. April 2023

Teil 5
Entschadigung, sonstige Leistungen
und Ehrensold an Ehrenbeamte und Eh-
renbeamtinnen

Art. 53
Anspruch auf Entschadigung

(1) "Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen haben An-
spruch auf eine angemessene Entschadigung. 2Die Ent-
schadigung wird monatlich im Voraus gezahlt.

(2) 'Die Entschadigung fiir enrenamtliche erste Blr-
germeister und ehrenamtliche erste Birgermeisterinnen
muss sich innerhalb der in Anlage 3 bestimmten Betrage
halten; innerhalb dieses Rahmens sind Inhalt und Um-
fang des einzelnen Amtes sowie die Schwierigkeit der
Verwaltungsverhaltnisse in der Gemeinde zu berlicksich-
tigen. 2Der anzuwendende Rahmensatz bestimmt sich
nach der letzten vom Landesamt fur Statistik friiher als
drei Monate vor der Festsetzung veréffentlichten Einwoh-
nerzahl. 3Verringert sich die Einwohnerzahl wahrend der
Amtszeit so, dass die Entschadigung innerhalb des fir
eine niedrigere Einwohnerklasse geltenden Rahmens
festgesetzt werden misste, bleibt die bei der letzten
Festsetzung zugrunde zu legende Einwohnerzabhl fiir den
Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin fiir die laufende
Amtszeit und fir unmittelbar folgende Amtszeiten maf3-
geblich.

(3) 'Die Entschéadigung fir den Bezirkstagsprasiden-
ten oder die Bezirkstagsprasidentin des Bezirks
Oberbayern darf 125 v.H., bei den Uibrigen Bezirken 115
v.H. der héchsten Rahmenobergrenze nach Anlage 3
nicht Giberschreiten. 2Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 gilt ent-
sprechend.

(4) "Ein ehrenamtlicher weiterer Biirgermeister oder
eine ehrenamtliche weitere Blirgermeisterin, der gewahlte
Stellvertreter des Landrats oder der Landratin und der
gewahlte Stellvertreter des Bezirkstagsprasidenten oder
der Bezirkstagsprasidentin erhalten neben der als Ge-
meinderatsmitglied, als Mitglied des Kreistags oder des
Bezirkstags gewahrten Entschadigung eine weitere Ent-
schadigung nach dem Maf der besonderen Inanspruch-
nahme als kommunaler Wahlbeamter und kommunale
Wahlbeamtin. ?Die Entschadigungen dirfen zusammen
nicht mehr betragen als die Entschadigung oder die
Summe von Grundgehalt, Orts- und Familienzuschlag der
Stufe V und Dienstaufwandsentschadigung des oder der
Vertretenen.

(5) "Ist der Ehrenbeamte oder die Ehrenbeamtin ganz
oder teilweise verhindert, die Dienstgeschafte auszuliben,
so wird die Entschadigung zwei Monate weiterge-
zahlt. 2Dauert die ganze oder teilweise Verhinderung lan-
ger, so kann der Dienstherr die Entschadigung fur eine
Uber zwei Monate hinausgehende Zeit ganz oder teilwei-
se gewahren

Abschnitt 1
Entschadigung und sonstige Leistungen

Anderungen zum 15.10.2024

Teil 5
Entschadigung, sonstige Leistungen
und Ehrensold an Ehrenbeamte und Eh-
renbeamtinnen

Art. 53
Anspruch auf Entschadigung

(1) 'Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen haben An-
spruch auf eine angemessene Entschadigung. 2Die Ent-
schadigung wird monatlich im Voraus gezahlt.

(2) 'Die Entschadigung fiir enrenamtliche erste Blir-
germeister und ehrenamtliche erste Birgermeisterinnen
muss sich innerhalb der in Anlage 3 bestimmten Betrage
halten; innerhalb dieses Rahmens sind Inhalt und Um-
fang des einzelnen Amtes sowie die Schwierigkeit der
Verwaltungsverhaltnisse in der Gemeinde zu bericksich-
tigen. 2Der anzuwendende Rahmensatz bestimmt sich
nach der letzten vom Landesamt flr Statistik friiher als
drei Monate vor der Festsetzung veréffentlichten Einwoh-
nerzahl. 3Verringert sich die Einwohnerzahl wahrend der
Amtszeit so, dass die Entschadigung innerhalb des fir
eine niedrigere Einwohnerklasse geltenden Rahmens
festgesetzt werden misste, bleibt die bei der letzten
Festsetzung zugrunde zu legende Einwohnerzabhl fiir den
Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin fur die laufende
Amtszeit und fir unmittelbar folgende Amtszeiten maf3-
geblich.

(3) 'Di o, " . -
Die Entschadigung fur den Bezirkstagspraside
ten-oder die-Bez estag.sp”as dentin des Bezirks

lee bayern dar 2';5'| bei-den tbrige Be:z Ee'g S

. ton_2Abs. 2 S ;
sprechend-Fur die Entschadigung der Bezirkstagsprasi-
denten und Bezirkstagsprasidentinnen gilt Abs. 2 ent-
sprechend. 2Die Entschadigung kann um bis zu ein Drittel
der in Anlage 3 bestimmten HAchstbetrédge erhéht wer-
den, wenn neben dem Ehrenamt keine hauptberufliche
Tatigkeit und kein Ehrenamt als erster Blrgermeister
oder erste Burgermeisterin wahrgenommen wird.

(4) "Ein ehrenamtlicher weiterer Biirgermeister oder
eine ehrenamtliche weitere Blirgermeisterin, der gewahite
Stellvertreter des Landrats oder der Landratin und der
gewahlte Stellvertreter des Bezirkstagsprasidenten oder
der Bezirkstagsprasidentin erhalten neben der als Ge-
meinderatsmitglied, als Mitglied des Kreistags oder des
Bezirkstags gewahrten Entschadigung eine weitere Ent-
schadigung nach dem Maf} der besonderen Inanspruch-
nahme als kommunaler Wahlbeamter und kommunale
Wahlbeamtin. ?Die Entschadigungen diirfen zusammen
nicht mehr betragen als die Entschadigung oder die
Summe von Grundgehalt, Orts- und Familienzuschlag der
Stufe V und Dienstaufwandsentschadigung des oder der
Vertretenen.

(5) "Ist der Enrenbeamte oder die Ehrenbeamtin ganz
oder teilweise verhindert, die Dienstgeschafte auszuliben,
so wird die Entschadigung zwei Monate weiterge-
zahlt. 2Dauert die ganze oder teilweise Verhinderung lan-
ger, so kann der Dienstherr die Entschadigung fiir eine
Uber zwei Monate hinausgehende Zeit ganz oder teilwei-
se gewahren.

Abschnitt 1
Entschadigung und sonstige Leistungen
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Art. 54
Festsetzung und Anpassung der Entschadigung

(1) 'Die Entschadigung wird zu Beginn jeder Amtszeit
im Einvernehmen mit dem Beamten oder der Beamtin
durch Beschluss festgesetzt. 2 Art. 46 Abs. 2 Satz 2 gilt
entsprechend. Die Berechtigten kénnen auf die festge-
setzte Entschadigung weder ganz noch teilweise verzich-
ten. “Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
eine Uber dieses Gesetz hinausgehende Entschadigung
verschaffen sollen, sind unwirksam. 5Das Gleiche gilt flr
Versicherungsvertrége, die zu diesem Zweck geschlos-
sen werden.

(2) "Mit einem einheitlichen Vomhundertsatz benannte
Anderungen aller Grundgehélter der Besoldungsordnung
A gelten mit dem gleichen Vomhundertsatz und ab dem
gleichen Zeitpunkt unmittelbar fiir die Rahmensatze der
Anlage 3 und fir die nach Abs. 1 festgesetzten Entscha-
digungen. 2Werden die Grundgehélter der Besoldungs-
ordnung A mit unterschiedlichen Vomhundertsatzen ge-
andert, gilt fir die Anpassungen nach Satz 1

1. in Gemeinden bis 1 000 Einwohner der flir Be-
soldungsgruppe A 8,

2. in Gemeinden mit 1 001 bis 3 000 Einwohnern
der fir Besoldungsgruppe A 12,

3. in Gemeinden mit 3 001 bis 5 000 Einwohnern
der fir Besoldungsgruppe A 13 und

4. in Gemeinden Uber 5 000 Einwohner sowie in
Landkreisen und Bezirken der fiir Besoldungs-
gruppe A 14

maRgebliche Vomhundertsatz. 3Das Staatsministerium
des Innern, fiir Sport und Integration macht bei einer An-
passung nach den Satzen 1 und 2 die neuen Rahmens-
atze im Bayerischen Ministerialblatt bekannt.

Art. 55
Jahrliche Sonderzahlung

(1) Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen erhalten eine
jahrliche Sonderzahlung in entsprechender Anwendung
des Teils 3 Abschnitt 6 BayBesG mit Ausnahme des Er-
héhungsbetrags.

(2) "Dabei steht den Beziigen die Entschadigung nach
Art. 53 Abs. 2 und 3 oder die weitere Entschadigung nach
Art. 53 Abs. 4 gleich; dem fiir den Sonderbetrag fiir Kin-
der mafigeblichen Orts- und Familienzuschlag steht das
im jeweiligen Monat des Kalenderjahres tatsachlich oder
ohne Beriicksichtigung des § 64 oder 65 des Einkom-
mensteuergesetzes zustehende Kindergeld gleich. 2Fir
den Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung gilt ein
Vomhundertsatz von 70, wenn die nach Satz 1 Halbsatz
1 maRgebliche Entschadigung im Kalendermonat einen
Betrag von 3 550 €[!) nicht (ibersteigt; im Ubrigen gilt ein
Vomhundertsatz von 65.

(3) "Mit einem Vomhundertsatz benannte Anderungen
des Grundgehalts in Besoldungsgruppe A 11 gelten mit
dem gleichen Vomhundertsatz und ab dem gleichen Zeit-
punkt unmittelbar fir den in Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1 ge-
nannten Betrag. 2Das Staatsministerium des Innern, fiir
Sport und Integration macht den neuen Grenzbetrag im
Bayerischen Ministerialblatt bekannt.

[1] Gem. Bek. v. 29.7.2019 (BayMBI. Nr. 308) gilt ab
1.1.2021 ein Grenzbetrag von 4 484,00€.

Anderungen zum 15.10.2024

Art. 54
Festsetzung und Anpassung der Entschadigung

(1) "Die Entschadigung wird zu Beginn jeder Amtszeit
im Einvernehmen mit dem Beamten oder der Beamtin
durch Beschluss festgesetzt. 2 Art. 46 Abs. 2 Satz 2 gilt
entsprechend. 3Die Berechtigten kénnen auf die festge-
setzte Entschadigung weder ganz noch teilweise verzich-
ten. “Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die
eine Uber dieses Gesetz hinausgehende Entschadigung
verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fr
Versicherungsvertrage, die zu diesem Zweck geschlos-
sen werden.

(2) "Mit einem einheitlichen Vomhundertsatz benannte
Anderungen aller Grundgehélter der Besoldungsordnung
A gelten mit dem gleichen Vomhundertsatz und ab dem
gleichen Zeitpunkt unmittelbar fiir die Rahmensatze der
Anlage 3 und fir die nach Abs. 1 festgesetzten Entscha-
digungen. 2Werden die Grundgehélter der Besoldungs-
ordnung A mit unterschiedlichen Vomhundertsatzen ge-
andert, gilt fir die Anpassungen nach Satz 1

1. in Gemeinden bis 1 000 Einwohner der flir Be-
soldungsgruppe A 8,

2. in Gemeinden mit 1 001 bis 3 000 Einwohnern
der fir Besoldungsgruppe A 12,

3. in Gemeinden mit 3 001 bis 5 000 Einwohnern
der fur Besoldungsgruppe A 13 und

4. in Gemeinden Uber 5 000 Einwohner sowie in
Landkreisen und Bezirken der fiir Besoldungs-
gruppe A 14

maRgebliche Vomhundertsatz. 3Das Staatsministerium
des Innern, fiir Sport und Integration macht bei einer An-
passung nach den Satzen 1 und 2 die neuen Rahmens-
atze im Bayerischen Ministerialblatt bekannt.

Art. 55
Jahrliche Sonderzahlung

(1) Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen erhalten eine
jahrliche Sonderzahlung in entsprechender Anwendung
des Teils 3 Abschnitt 6 BayBesG mit Ausnahme des Er-
héhungsbetrags.

(2) '"Dabei steht den Beziigen die Entschadigung nach
Art. 53 Abs. 2 und 3 oder die weitere Entschadigung nach
Art. 53 Abs. 4 gleich; dem fiir den Sonderbetrag fiir Kin-
der mafgeblichen Orts- und Familienzuschlag steht das
im jeweiligen Monat des Kalenderjahres tatsachlich oder
ohne Beriicksichtigung des § 64 oder 65 des Einkom-
mensteuergesetzes zustehende Kindergeld gleich. 2Fir
den Grundbetrag der jahrlichen Sonderzahlung gilt ein
Vomhundertsatz von 70, wenn die nach Satz 1 Halbsatz
1 maRgebliche Entschadigung im Kalendermonat einen
Betrag von 3 550 €[! nicht (ibersteigt; im Ubrigen gilt ein
Vomhundertsatz von 65.

(3) "Mit einem Vomhundertsatz benannte Anderungen
des Grundgehalts in Besoldungsgruppe A 11 gelten mit
dem gleichen Vomhundertsatz und ab dem gleichen Zeit-
punkt unmittelbar fir den in Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 1 ge-
nannten Betrag. 2Das Staatsministerium des Innern, fir
Sport und Integration macht den neuen Grenzbetrag im
Bayerischen Ministerialblatt bekannt.

[1] Gem. Bek. v. 29.7.2019 (BayMBI. Nr. 308) gilt ab
1.1.2021 ein Grenzbetrag von 4 484,00€.
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Art. 56
Reisekosten

Reisekosten werden nach dem Bayerischen Reise-
kostengesetz erstattet mit der MaRRgabe, dass die Reise-
kostenverglitung nach den fiir Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsgruppe A 15 geltenden Bestimmungen zu
bemessen ist.

Art. 57
Unfallfiirsorge

Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen erhalten Unfall-
fursorge nach Art. 63 BayBeamtVG.

) Art. 58
Uberbrickungshilfe

(1) "Wird ein ehrenamtlicher erster Burgermeister o-
der eine ehrenamtliche erste Blrgermeisterin oder ein
Bezirkstagsprasident oder eine Bezirkstagsprasidentin
auf Grund von Art. 15 Abs. 1, Art. 26 Abs. 2 oder 3 oder §
23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG entlassen, so wird als
Uberbriickungshilfe die Halfte der vorher zustehenden
laufenden Entschadigung monatlich im Voraus so viele
Monate lang weitergewahrt, wie der oder die Berechtigte
ohne Unterbrechung volle Jahre in diesem Amt zurtickge-
legt hat, mindestens jedoch drei und héchstens zwolf
Monate. 2Uberbriickungshilfe wird nicht gewahrt, wenn
der oder die Berechtigte fir die folgende Amtszeit wieder
in das Amt gewahlt wird. 3Stirbt der oder die Berechtigte,
so steht der noch nicht ausgezahlte Betrag, mindestens
jedoch das Dreifache des Monatsbetrags nach Satz 1,
dem Ehegatten oder der Ehegattin, dem Lebenspartner
oder der Lebenspartnerin im Sinn des § 1 des Lebens-
partnerschaftsgesetzes (LPartG) oder den minderjahrigen
leiblichen oder an Kindes statt angenommenen Kindern
Zu.

(2) Einkommen aus einer Verwendung im offentlichen
Dienst (Art. 83 Abs. 5 BayBeamtVG) wird auf die Uber-
briickungshilfe nach Abs. 1 Satz 1 angerechnet.

(3) "Scheidet ein ehrenamtlicher erster Blirgermeister
oder eine ehrenamtliche erste Blirgermeisterin oder ein
Bezirkstagsprasident oder eine Bezirkstagsprasidentin
durch Tod aus dem Amt, so erhalten die Berechtigten
nach Abs. 1 Satz 3 als Uberbriickungshilfe das Sechsfa-
che der vorher zustehenden laufenden Entschadigung in
einer Summe. 2Entsprechendes gilt fiir ehrenamtliche
weitere Blrgermeister und ehrenamtliche weitere Bur-
germeisterinnen, fir den gewahlten Stellvertreter des
Landrats oder der Landratin oder des Bezirkstagsprasi-
denten oder der Bezirkstagsprasidentin, wenn sie den
Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin im Zeitpunkt ihres
Todes ohne Unterbrechung langer als sechs Monate ver-
treten haben.

Anderungen zum 15.10.2024

Art. 56
Reisekosten

'Reisekosten werden nach dem Bayerischen Reise-
kostengesetz erstattet mit der MalRgabe, dass die Reise-
kostenverglitung nach den fiir Beamte und Beamtinnen
der Besoldungsgruppe A 15 geltenden Bestimmungen zu
bemessen ist. 2Art. 48 Abs. 2 gilt entsprechend.

Art. 57
Unfallfiirsorge

Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen erhalten Unfall-
fursorge nach Art. 63 BayBeamtVG, soweit nicht ein An-
spruch auf entsprechende Sachleistungen aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung besteht.

) Art. 58
Uberbrickungshilfe

(1) "Wird ein ehrenamtlicher erster Burgermeister o-
der eine ehrenamtliche erste Blrgermeisterin oder ein
Bezirkstagsprasident oder eine Bezirkstagsprasidentin
auf Grund von Art. 15 Abs. 1, Art. 26 Abs. 2 oder 3 oder §
23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG entlassen, so wird als
Uberbriickungshilfe die Halfte der vorher zustehenden
laufenden Entschadigung monatlich im Voraus so viele
Monate lang weitergewahrt, wie der oder die Berechtigte
ohne Unterbrechung volle Jahre in diesem Amt zurtickge-
legt hat, mindestens jedoch drei und hochstens zwolf
Monate. 2Uberbriickungshilfe wird nicht gewahrt, wenn
der oder die Berechtigte fir die folgende Amtszeit wieder
in das Amt gewahlt wird. 3Stirbt der oder die Berechtigte,
so steht der noch nicht ausgezahlte Betrag, mindestens
jedoch das Dreifache des Monatsbetrags nach Satz 1,
dem Ehegatten oder der Ehegattin, dem Lebenspartner
oder der Lebenspartnerin im Sinn des § 1 des Lebens-
partnerschaftsgesetzes (LPartG) oder den minderjahrigen
leiblichen oder an Kindes statt angenommenen Kindern
Zu.

(2) Einkommen aus einer Verwendung im offentlichen
Dienst (Art. 83 Abs. 5 BayBeamtVG) wird auf die Uber-
briickungshilfe nach Abs. 1 Satz 1 angerechnet.

(3) 'Scheidet ein ehrenamtlicher erster Biirgermeister
oder eine ehrenamtliche erste Blrgermeisterin oder ein
Bezirkstagsprasident oder eine Bezirkstagsprasidentin
durch Tod aus dem Amt, so erhalten die Berechtigten
nach Abs. 1 Satz 3 als Uberbriickungshilfe das Sechsfa-
che der vorher zustehenden laufenden Entschadigung in
einer Summe. 2Entsprechendes gilt fiir ehrenamtliche
weitere Blrgermeister und ehrenamtliche weitere Bur-
germeisterinnen, fir den gewahlten Stellvertreter des
Landrats oder der Landratin oder des Bezirkstagsprasi-
denten oder der Bezirkstagsprasidentin, wenn sie den
Amtsinhaber oder die Amtsinhaberin im Zeitpunkt ihres
Todes ohne Unterbrechung langer als sechs Monate ver-
treten haben.
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Abschnitt 2
Ehrensold

Art. 59
Pflichtehrensold und freiwilliger Ehrensold

(1) 'Einem ersten Blirgermeister oder einer ersten
Blrgermeisterin und einem Bezirkstagsprasidenten oder
einer Bezirkstagsprasidentin ist fir die Zeit nach dem
Ausscheiden aus dem Amt Ehrensold (Pflichtehrensold)
zu bewilligen, wenn er oder sie

1. aus dieser Tétigkeit auRer einem Ubergangsgeld
keine Versorgung erhalt,

2. entweder das sechzigste Lebensjahr vollendet
hat oder dienstunfahig ist und

3. dieses Amt in derselben Gemeinde oder im sel-
ben Bezirk mindestens zwolf Jahre bekleidet hat
oder aus diesem Amt nach mindestens zehn
Jahren wegen Dienstunfahigkeit ausscheidet.

2Der Pflichtehrensold entfallt ab dem Zeitpunkt, ab dem
aus einem anderen Amt Versorgung nach diesem Gesetz
zusteht, wenn dabei Zeiten aus diesem Ehrenamt als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit nach Art. 50 beriicksichtigt
werden. 3Nach dem Tod eines oder einer nach Satz 1 Be-
rechtigten ist dem Ehegatten oder der Ehegattin oder
dem Lebenspartner oder der Lebenspartnerin im Sinn
des § 1 LPartG Ehrensold zu gewéhren; die Zahlung en-
det bei erneuter Eheschliefung oder Begriindung einer
neuen Lebenspartnerschaft im Sinn des Lebenspartner-
schaftsgesetzes.

(2) 'Einem Biirgermeister oder einer Blrgermeisterin,
einem gewabhlten Stellvertreter des Landrats oder der
Landratin und einem Bezirkstagsprasidenten oder einer
Bezirkstagsprasidentin kann fur die Zeit nach dem Aus-
scheiden aus dem Amt Ehrensold (freiwilliger Ehrensold)
gewahrt werden, wenn er oder sie

1. die Voraussetzungen nach Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1
und 2 erfullt und

2. dieses Amt in derselben Gemeinde, im selben
Landkreis oder im selben Bezirk mindestens
zehn Jahre, in den Fallen des Art. 41 Abs. 2
GLKrWG mehr als acht Jahre, bekleidet hat.

2Ist ein Beamter oder eine Beamtin innerhalb von drei
Monaten nach dem Zusammentritt des neu gewahlten
Gemeinderats, Kreistags oder Bezirkstags in das Amt
gewahlt worden, so gilt als Beginn der Amtszeit der Be-
ginn der Wahlzeit des Gemeinderats, Kreistags oder Be-
zirkstags. 3Nach dem Tod eines Beamten oder einer Be-
amtin oder eines friheren Beamten oder einer frilheren
Beamtin, dem oder der freiwilliger Ehrensold gewahrt
worden ist oder hatte gewahrt werden kdnnen, kann dem
Ehegatten oder der Ehegattin oder dem Lebenspartner
oder der Lebenspartnerin im Sinn des § 1 LPartG sowie
den minderjahrigen Kindern Ehrensold gewahrt wer-
den. 4Abs. 1 Satze 2 und 3 Halbsatz 2 gelten entspre-
chend.

(3) 'Die Fristen nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 gelten als erfillt, wenn weniger als sechs
Monate Amtszeit fehlen. 2Ist ein Blrgermeister oder eine
Blrgermeisterin in einer Gemeinde wiedergewahit wor-
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Abschnitt 2
Ehrensold

Art. 59
Pflichtehrensold und freiwilliger Ehrensold

(1) 'Einem ersten Blirgermeister oder einer ersten
Blrgermeisterin und einem Bezirkstagsprasidenten oder
einer Bezirkstagsprasidentin ist fur die Zeit nach dem
Ausscheiden aus dem Amt Ehrensold (Pflichtehrensold)
zu bewilligen, wenn er oder sie

1. aus dieser Téatigkeit auRer einem Ubergangsgeld
keine Versorgung erhalt,

2. entweder das sechzigste Lebensjahr vollendet
hat oder dienstunfahig ist und

3. dieses Amtin derselben Gemeinde ederim-sel-
ben-Bezirk-mindestens zwdlf Jahre bekleidet hat
oder aus diesem Amt nach mindestens zehn
Jahren wegen Dienstunféhigkeit ausscheidet
oder dieses Amt im selben Bezirk mindestens
zehn Jahre bekleidet hat oder aus diesem Amt
nach mindestens acht Jahren wegen Dienstun-
fahigkeit ausscheidet.

2Der Pflichtehrensold entféllt ab dem Zeitpunkt, ab dem
aus einem anderen Amt Versorgung nach diesem Gesetz
zusteht, wenn dabei Zeiten aus diesem Ehrenamt als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit nach Art. 50 berlicksichtigt
werden. 3Nach dem Tod eines oder einer nach Satz 1 Be-
rechtigten ist dem Ehegatten oder der Ehegattin oder
dem Lebenspartner oder der Lebenspartnerin im Sinn
des § 1 LPartG Ehrensold zu gewahren; die Zahlung en-
det bei erneuter Eheschliefung oder Begriindung einer
neuen Lebenspartnerschaft im Sinn des Lebenspartner-
schaftsgesetzes.

(2) "Einem Blrgermeister oder einer Burgermeisterin,
einem gewahlten Stellvertreter des Landrats oder der
Landratin und einem Bezirkstagsprasidenten oder einer
Bezirkstagsprasidentin kann fur die Zeit nach dem Aus-
scheiden aus dem Amt Ehrensold (freiwilliger Ehrensold)
gewahrt werden, wenn er oder sie

1. die Voraussetzungen nach Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1
und 2 erflllt und

2. dieses Amt in derselben Gemeinde oder; im sel-
ben Landkreis ederim-selbenBezirk-mindestens
zehn Jahre, in den Fallen des Art. 41 Abs. 2
GLKrWG mehr als acht Jahre, bekleidet hat oder
dieses Amt im selben Bezirk mindestens acht
Jahre bekleidet hat.

2Ist ein Beamter oder eine Beamtin innerhalb von drei
Monaten nach dem Zusammentritt des neu gewahlten
Gemeinderats, Kreistags oder Bezirkstags in das Amt
gewahlt worden, so gilt als Beginn der Amtszeit der Be-
ginn der Wahlzeit des Gemeinderats, Kreistags oder Be-
zirkstags. *Nach dem Tod eines Beamten oder einer Be-
amtin oder eines friheren Beamten oder einer friiheren
Beamtin, dem oder der freiwilliger Ehrensold gewahrt
worden ist oder hatte gewahrt werden kénnen, kann dem
Ehegatten oder der Ehegattin oder dem Lebenspartner
oder der Lebenspartnerin im Sinn des § 1 LPartG sowie
den minderjahrigen Kindern Ehrensold gewahrt wer-
den. 4Abs. 1 Satze 2 und 3 Halbsatz 2 gelten entspre-
chend.

(3) "Die Fristen nach Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2
Satz 1 Nr. 2 gelten als erfillt, wenn weniger als sechs
Monate Amtszeit fehlen. 2Ist ein Biirgermeister oder eine
Blrgermeisterin in einer Gemeinde wiedergewahit wor-
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den, die unter vollstandiger oder teilweiser Einbeziehung
der friiheren Gemeinde neu gebildet oder mit der friihe-
ren Gemeinde zusammengelegt worden ist, so werden
auch die in der friiheren Gemeinde erbrachten Zeiten auf
diese Fristen angerechnet; Entsprechendes gilt bei Wie-
derwahl eines Bezirkstagsprasidenten oder einer Bezirks-
tagsprasidentin nach Umbildung des Bezirks. %In den Fal-
len des Art. 26 gilt fur diese Fristen die gesamte laufende
Wahlzeit als zurlickgelegte Amtszeit.

(4) Der Ehrensold wird monatlich im Voraus gezahlt.

(5) Die Bewilligung des Ehrensolds kann zurtickge-
nommen werden, wenn sich der Empfanger oder die
Empféngerin des Ehrensolds nicht wirdig erweist.

Art. 60
Hohe des Ehrensolds

(1) 'Der Pflichtehrensold betragt ein Drittel der zuletzt
bezogenen Entschadigung. 2Nach einer Amtszeit von
achtzehn Jahren betragt der Pflichtehrensold 37 v.H. der
zuletzt bezogenen Entschadigung. 3Nach jeder weiteren
Amtszeit von sechs Jahren erhdht sich der Pflichtehren-
sold jeweils um 3 v.H. der zuletzt bezogenen Entschadi-
gung bis zum Hochstsatz von 43 v.H. 4Der Ehrensold fiir
Hinterbliebene nach Art. 59 Abs. 1 Satz 3 betragt 60 v.H.
des Pflichtehrensolds. 5 Art. 59 Abs. 3 Satz 1 gilt ent-
sprechend.

(2) Der freiwillige Ehrensold darf

1. bei Burgermeistern oder Blrgermeisterinnen und
bei den gewahlten Stellvertretern des Landrats
oder der Landratin monatlich 970 €13, bei deren
Hinterbliebenen (Art. 59 Abs. 2 Satz 3) monat-
lich 582 €71,

2. Dbei Bezirkstagsprasidenten oder Bezirkstagspra-
sidentinnen monatlich 1 430 €8], bei deren Hin-
terbliebenen (Art. 59 Abs. 2 Satz 3) monatlich
858 €1

nicht Gbersteigen.

(3) "Ubergangsgeld oder Uberbriickungshilfe werden
auf den Ehrensold angerechnet. 2 Art. 54 Abs. 1 Satze 4
und 5 gelten entsprechend.

(4) "Mit einem einheitlichen Vomhundertsatz benannte
Anderungen aller Grundgehélter der Besoldungsordnung
A gelten mit dem gleichen Vomhundertsatz und ab dem
gleichen Zeitpunkt unmittelbar fiir den Ehrensold und fiir
die Hochstgrenzen des Abs. 2. 2Werden die Grundgehal-
ter der Besoldungsordnung A mit unterschiedlichen
Vomhundertsatzen geéndert, gilt fir die Anpassung nach
Satz 1 der Vomhundertsatz, der sich aus dem Durch-
schnitt der unterschiedlichen Vomhundertsatze
ergibt. 3Das Staatsministerium des Innern, fir Sport und
Integration macht bei einer Anpassung nach den Satzen
1 und 2 die neuen Héchstgrenzen des Abs. 2 im Bayeri-
schen Ministerialblatt bekannt. “Wird der Pflichtehrensold
nicht im unmittelbaren Anschluss an das Ausscheiden
gezahlt, so ist bei der Berechnung nach Abs. 1 so zu ver-
fahren, als hatte die zuletzt bezogene Entschadigung an
den nachfolgenden allgemeinen Anderungen entspre-
chend Art. 54 Abs. 2 teilgenommen.

[1] Gem. Bek. v. 29.7.2019 (BayMBI. Nr. 308) gilt ab
1.1.2021 ein Grenzbetrag von 1 225,20€.

Anderungen zum 15.10.2024

den, die unter vollstandiger oder teilweiser Einbeziehung
der friiheren Gemeinde neu gebildet oder mit der friihe-
ren Gemeinde zusammengelegt worden ist, so werden
auch die in der friheren Gemeinde erbrachten Zeiten auf
diese Fristen angerechnet; Entsprechendes gilt bei Wie-
derwahl eines Bezirkstagsprasidenten oder einer Bezirks-
tagsprasidentin nach Umbildung des Bezirks. %In den Fal-
len des Art. 26 gilt fur diese Fristen die gesamte laufende
Wahlzeit als zurlickgelegte Amtszeit.

(4) Der Ehrensold wird monatlich im Voraus gezahlt.

(5) Die Bewilligung des Ehrensolds kann zurtickge-
nommen werden, wenn sich der Empféanger oder die
Empféngerin des Ehrensolds nicht wirdig erweist.

Art. 60
Hohe des Ehrensolds

(1) 'Der Pflichtehrensold betragt ein Drittel der zuletzt
bezogenen Entschadigung. 2Nach einer Amtszeit von
achtzehn Jahren betragt der Pflichtehrensold 37 v.H. der
zuletzt bezogenen Entschadigung. 3Nach jeder weiteren
Amtszeit von sechs Jahren erhdht sich der Pflichtehren-
sold jeweils um 3 v.H. der zuletzt bezogenen Entschadi-
gung bis zum Hochstsatz von 43 v.H. 4Der Ehrensold fiir
Hinterbliebene nach Art. 59 Abs. 1 Satz 3 betragt 60 v.H.
des Pflichtehrensolds. 5 Art. 59 Abs. 3 Satz 1 gilt ent-
sprechend.

(2) Der freiwillige Ehrensold darf

1. bei Burgermeistern oder Blirgermeisterinnen und
bei den gewahlten Stellvertretern des Landrats
oder der Landratin monatlich 970 €1, bei deren
Hinterbliebenen (Art. 59 Abs. 2 Satz 3) monat-
lich 582 €171,

2. bei Bezirkstagsprasidenten oder Bezirkstagspra-
sidentinnen monatlich 4430-€2 042,47 €83, bei
deren Hinterbliebenen (Art. 59 Abs. 2 Satz 3)
monatlich 858-€1 225,48 €

nicht Ubersteigen.

(3) "Ubergangsgeld oder Uberbriickungshilfe werden
auf den Ehrensold angerechnet. 2 Art. 54 Abs. 1 Satze 4
und 5 gelten entsprechend.

(4) "Mit einem einheitlichen Vomhundertsatz benannte
Anderungen aller Grundgehélter der Besoldungsordnung
A gelten mit dem gleichen Vomhundertsatz und ab dem
gleichen Zeitpunkt unmittelbar fiir den Ehrensold und fiir
die Hochstgrenzen des Abs. 2. 2Werden die Grundgehal-
ter der Besoldungsordnung A mit unterschiedlichen
Vomhundertsatzen geéndert, gilt fur die Anpassung nach
Satz 1 der Vomhundertsatz, der sich aus dem Durch-
schnitt der unterschiedlichen Vomhundertsatze
ergibt. 3Das Staatsministerium des Innern, fiir Sport und
Integration macht bei einer Anpassung nach den Satzen
1 und 2 die neuen Héchstgrenzen des Abs. 2 im Bayeri-
schen Ministerialblatt bekannt. “Wird der Pflichtehrensold
nicht im unmittelbaren Anschluss an das Ausscheiden
gezahlt, so ist bei der Berechnung nach Abs. 1 so zu ver-
fahren, als hatte die zuletzt bezogene Entschadigung an
den nachfolgenden allgemeinen Anderungen entspre-
chend Art. 54 Abs. 2 teilgenommen.

[1] Gem. Bek. v. 29.7.2019 (BayMBI. Nr. 308) gilt ab
1.1.2021 ein Grenzbetrag von 1 225,20€.
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[2] Gem. Bek. v. 29.7.2019 (BayMBI. Nr. 308) gilt ab
1.1.2021 ein Grenzbetrag von 735,12€.

[3] Gem. Bek. v. 29.7.2019 (BayMBI. Nr. 308) gilt ab
1.1.2021 ein Grenzbetrag von 1 806,22€.

[4] Gem. Bek. v. 29.7.2019 (BayMBI. Nr. 308) gilt ab
1.1.2021 ein Grenzbetrag von 1 083,73€.

Art. 61
Jahrliche Sonderzahlung

'Neben dem Ehrensold wird eine jahrliche Sonderzah-
lung in entsprechender Anwendung des Art. 55 ge-
zahlt. 2Dabei steht den Bezligen der Ehrensold
gleich. 3Fir den Grundbetrag der jahrlichen Sonderzah-
lung gilt ein Vomhundertsatz von 70.

Teil 6
Schlussbestimmungen

Art. 62
Geltung fiir amtierende kommunale Wahlbeamte und
Wahlbeamtinnen

Dieses Gesetz gilt auch fiir die bei seinem Inkrafttre-
ten amtierenden kommunalen Wahlbeamten und Wahl-
beamtinnen.

. Art. 63
Uberleitungsbestimmungen fiir amtierende kommu-
nale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen

(1) '"Fir Beamte und Beamtinnen auf Zeit gilt mit In-
krafttreten dieses Gesetzes die bisherige besoldungs-
rechtliche Einstufung weiter; soweit Beamte und Beam-
tinnen in Amtern der Besoldungsordnung A die Endstufe
noch nicht erreicht haben, gelten sie mit Inkrafttreten die-
ses Gesetzes als in die Endstufe ihres Amtes ibergelei-
tet. 2BerufsmaRige erste Biirgermeister und erste Blir-
germeisterinnen, Oberbiirgermeister und Oberbirger-
meisterinnen, berufsmaRige Gemeinderatsmitglieder und
Landrate und Landratinnen, deren bisherige Einstufung
einer niedrigeren Besoldungsgruppe entspricht als der
nach Art. 45 Abs. 2 in Verbindung mit Anlage 1 mal3geb-
lichen, gelten mit Inkrafttreten dieses Gesetzes als in die
Endstufe des neuen Amtes (ibergeleitet. 3Die Betroffenen
sind Uber die ab Inkrafttreten dieses Gesetzes malgebli-
che besoldungsrechtliche Einstufung vom Dienstherrn
schriftlich zu informieren.

(2) Die sonstigen Ubergangsregelungen nach Art. 108
Abs. 1, 2 und 7 BayBesG gelten fiir die Besoldung der
Beamten und Beamtinnen auf Zeit entsprechend, wobei
an die Stelle des dort genannten 1. Januar 2011 der Tag
des Inkrafttretens dieses Gesetzes und an die Stelle des
dort genannten 31. Dezember 2010 der Tag vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes tritt.

Anderungen zum 15.10.2024

[2] Gem. Bek. v. 29.7.2019 (BayMBI. Nr. 308) gilt ab
1.1.2021 ein Grenzbetrag von 735,12€.

[3] Gem. Bek. v. 29.7.2019 (BayMBI. Nr. 308) gilt ab
1.1.2021 ein Grenzbetrag von 1 806,22¢€.

[4] Gem. Bek. v. 29.7.2019 (BayMBI. Nr. 308) gilt ab
1.1.2021 ein Grenzbetrag von 1 083,73€.

Art. 61
Jahrliche Sonderzahlung

'Neben dem Ehrensold wird eine jéahrliche Sonderzah-
lung in entsprechender Anwendung des Art. 55 ge-
zahlt. 2Dabei steht den Beziigen der Ehrensold
gleich. 3Fir den Grundbetrag der jahrlichen Sonderzah-
lung gilt ein Vomhundertsatz von 70.

Teil 6
Schlussbestimmungen

Art. 62
Geltung fiir amtierende kommunale Wahlbeamte und
Wahlbeamtinnen

Dieses Gesetz gilt auch fiir die bei seinem Inkrafttre-
ten amtierenden kommunalen Wahlbeamten und Wahl-
beamtinnen.

B Art. 63
Uberleitungsbestimmungen fiir amtierende kommu-
nale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen

(1) '"Fir Beamte und Beamtinnen auf Zeit gilt mit In-
krafttreten dieses Gesetzes die bisherige besoldungs-
rechtliche Einstufung weiter; soweit Beamte und Beam-
tinnen in Amtern der Besoldungsordnung A die Endstufe
noch nicht erreicht haben, gelten sie mit Inkrafttreten die-
ses Gesetzes als in die Endstufe ihres Amtes Ubergelei-
tet. 2BerufsmaRige erste Biirgermeister und erste Biir-
germeisterinnen, Oberbiirgermeister und Oberbirger-
meisterinnen, berufsmaRige Gemeinderatsmitglieder und
Landrate und Landratinnen, deren bisherige Einstufung
einer niedrigeren Besoldungsgruppe entspricht als der
nach Art. 45 Abs. 2 in Verbindung mit Anlage 1 mafigeb-
lichen, gelten mit Inkrafttreten dieses Gesetzes als in die
Endstufe des neuen Amtes Ubergeleitet. 3Die Betroffenen
sind Uber die ab Inkrafttreten dieses Gesetzes malfgebli-
che besoldungsrechtliche Einstufung vom Dienstherrn
schriftlich zu informieren.

(2) Die sonstigen Ubergangsregelungen nach Art. 108
Abs. 1, 2 und 7 BayBesG gelten fiir die Besoldung der
Beamten und Beamtinnen auf Zeit entsprechend, wobei
an die Stelle des dort genannten 1. Januar 2011 der Tag
des Inkrafttretens dieses Gesetzes und an die Stelle des
dort genannten 31. Dezember 2010 der Tag vor Inkraft-
treten dieses Gesetzes tritt.
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Art. 64
Geltung fiir friithere kommunale Wahlbeamte und
Wahlbeamtinnen

(1) Fir die Versorgung der bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Ruhestandsbeamten und Ruhe-
standsbeamtinnen und ihrer Hinterbliebenen gelten Art.
100 bis 102 BayBeamtVG und die Sonderregelungen in
Art. 52 Abs. 3 bis 6 entsprechend, wobei an die Stelle des
in Art. 100 bis 102 BayBeamtVG genannten 1. Januar
2011 der Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes und an
die Stelle des 31. Dezember 2010 der Tag vor Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes tritt.

(2) "Auf friihere kommunale Wahlbeamte und Wahl-
beamtinnen sind die Ehrensoldregelungen nach Art. 59
bis 61 anwendbar. 2Dies gilt nicht fir Art. 59 Abs. 1 Satz
2, soweit der Ehrensold vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
bewilligt wurde.

(3) "Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen
und ihre Hinterbliebenen erhalten fiir die Zeit vom 1. Ja-
nuar 2012 bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes eine
Nachzahlung der ihnen in diesem Zeitraum zustehenden
Versorgungsbeziige in entsprechender Anwendung der
fir Beamte und Beamtinnen im Sinn des Art. 1 Abs. 1
BayBeamtVG geltenden Vorschriften. 2Satz 1 gilt als ers-
te Anpassung im Sinn des Art. 107 Abs. 1 BayBeamtVG.

(4) "Ehemalige kommunale Wahlbeamte und Wahl-
beamtinnen und deren Hinterbliebene erhalten fir die Zeit
vom 1. Januar 2012 bis zum Inkrafttreten dieses Geset-
zes eine Nachzahlung des ihnen in diesem Zeitraum zu-
stehenden Ehrensolds in Hohe von 2,2 v.H. 2Die bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes zustehenden Ehrensoldleis-
tungen erhéhen sich ab Inkrafttreten dieses Gesetzes um
1,9 v.H.

(3) An die Stelle von Dienstaufwandsentschadigun-
gen, die in einer Hohe unterhalb der in Anlage 2 festge-
legten Untergrenzen festgesetzt sind, tritt jeweils eine
Dienstaufwandsentschadigung in Hohe der in Anlage 2
festgelegten Rahmenuntergrenze.

(4) Fir Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die am 31.
Dezember 1991 im Amt waren und das Amt bis zum In-
krafttreten dieses Gesetzes fortgefuhrt haben, betragt der
Ruhegehaltssatz nach einer Amtszeit von acht Jahren
abweichend von Art. 28 Satz 1 BayBeamtVG 42 v.H.

(5) An die Stelle von Entschadigungen fiir erste Bdr-
germeister und erste Blrgermeisterinnen, die in einer
Hohe unterhalb der in Anlage 3 festgelegten Untergren-
zen festgesetzt sind, tritt jeweils eine Entschadigung in
Hohe der in Anlage 3 festgesetzten Rahmenuntergrenze.

(6) Beamte und Beamtinnen auf Zeit erhalten fir die
Zeit vom 1. Januar 2012 bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes

1. eine Bezligenachzahlung in Héhe von 1,9 v.H.
der ihnen in diesem Zeitraum zustehenden mo-
natlichen Grundgehaltssatze zuziiglich monat-
lich 17 € und

2. eine Nachzahlung in H6he von 1,9 v.H. der
ihnen in diesem Zeitraum zustehenden monatli-
chen Familienzuschlage.

(7) 'Beamte und Beamtinnen auf Zeit erhalten fir die
Zeit vom 1. Januar 2012 bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes eine Nachzahlung in Héhe von 2,2 v.H. der ihnen

Anderungen zum 15.10.2024

Art. 64
Geltung fiir friithere kommunale Wahlbeamte und
Wahlbeamtinnen

(1) Fir die Versorgung der bei Inkrafttreten dieses
Gesetzes vorhandenen Ruhestandsbeamten und Ruhe-
standsbeamtinnen und ihrer Hinterbliebenen gelten Art.
100 bis 102 BayBeamtVG und die Sonderregelungen in
Art. 52 Abs. 3 bis 6 entsprechend, wobei an die Stelle des
in Art. 100 bis 102 BayBeamtVG genannten 1. Januar
2011 der Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes und an
die Stelle des 31. Dezember 2010 der Tag vor Inkrafttre-
ten dieses Gesetzes tritt.

(2) "Auf frihere kommunale Wahlbeamte und Wahl-
beamtinnen sind die Ehrensoldregelungen nach Art. 59
bis 61 anwendbar. 2Dies gilt nicht fur Art. 59 Abs. 1 Satz
2, soweit der Ehrensold vor Inkrafttreten dieses Gesetzes
bewilligt wurde.

(3) "Ruhestandsbeamte und Ruhestandsbeamtinnen
und ihre Hinterbliebenen erhalten fiir die Zeit vom 1. Ja-
nuar 2012 bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes eine
Nachzahlung der ihnen in diesem Zeitraum zustehenden
Versorgungsbeziige in entsprechender Anwendung der
fur Beamte und Beamtinnen im Sinn des Art. 1 Abs. 1
BayBeamtVG geltenden Vorschriften. 2Satz 1 gilt als ers-
te Anpassung im Sinn des Art. 107 Abs. 1 BayBeamtVG.

(4) "Ehemalige kommunale Wahlbeamte und Wahl-
beamtinnen und deren Hinterbliebene erhalten fir die Zeit
vom 1. Januar 2012 bis zum Inkrafttreten dieses Geset-
zes eine Nachzahlung des ihnen in diesem Zeitraum zu-
stehenden Ehrensolds in H8he von 2,2 v.H. 2Die bis zum
Inkrafttreten dieses Gesetzes zustehenden Ehrensoldleis-
tungen erhéhen sich ab Inkrafttreten dieses Gesetzes um
1,9 v.H.

(3) An die Stelle von Dienstaufwandsentschadigun-
gen, die in einer Hohe unterhalb der in Anlage 2 festge-
legten Untergrenzen festgesetzt sind, tritt jeweils eine
Dienstaufwandsentschadigung in Hohe der in Anlage 2
festgelegten Rahmenuntergrenze.

(4) Fir Beamte und Beamtinnen auf Zeit, die am 31.
Dezember 1991 im Amt waren und das Amt bis zum In-
krafttreten dieses Gesetzes fortgefiihrt haben, betragt der
Ruhegehaltssatz nach einer Amtszeit von acht Jahren
abweichend von Art. 28 Satz 1 BayBeamtVG 42 v.H.

(5) An die Stelle von Entschadigungen fiir erste Bur-
germeister und erste Blrgermeisterinnen, die in einer
Hohe unterhalb der in Anlage 3 festgelegten Untergren-
zen festgesetzt sind, tritt jeweils eine Entschadigung in
Hohe der in Anlage 3 festgesetzten Rahmenuntergrenze.

(6) Beamte und Beamtinnen auf Zeit erhalten fur die
Zeit vom 1. Januar 2012 bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes

1. eine Bezligenachzahlung in H6he von 1,9 v.H.
der ihnen in diesem Zeitraum zustehenden mo-
natlichen Grundgehaltssatze zuziiglich monat-
lich 17 € und

2. eine Nachzahlung in H6he von 1,9 v.H. der
ihnen in diesem Zeitraum zustehenden monatli-
chen Familienzuschlage.

(7) '"Beamte und Beamtinnen auf Zeit erhalten fir die
Zeit vom 1. Januar 2012 bis zum Inkrafttreten dieses Ge-
setzes eine Nachzahlung in Héhe von 2,2 v.H. der ihnen
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in diesem Zeitraum zustehenden monatlichen Dienstauf-
wandsentschadigung. 2Die bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes zustehenden Dienstaufwandsentschadigungen
erhohen sich ab Inkrafttreten dieses Gesetzes um 1,9
v.H.

(8) "Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen erhalten fiir
die Zeit vom 1. Januar 2012 bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes eine Nachzahlung in Hohe von 2,2 v.H. der
ihnen in diesem Zeitraum zustehenden monatlichen Ent-
schadigung. 2Die bis zum Inkraftireten dieses Gesetzes
zustehenden Entschadigungen erhéhen sich ab Inkraft-
treten dieses Gesetzes um 1,9 v.H.

Art. 65
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. August 2012 in Kraft.

Anderungen zum 15.10.2024

in diesem Zeitraum zustehenden monatlichen Dienstauf-
wandsentschadigung. 2Die bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes zustehenden Dienstaufwandsentschadigungen
erhohen sich ab Inkrafttreten dieses Gesetzes um 1,9
v.H.

(8) "Ehrenbeamte und Ehrenbeamtinnen erhalten fiir
die Zeit vom 1. Januar 2012 bis zum Inkrafttreten dieses
Gesetzes eine Nachzahlung in Hohe von 2,2 v.H. der
ihnen in diesem Zeitraum zustehenden monatlichen Ent-
schadigung. 2Die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes
zustehenden Entschadigungen erhéhen sich ab Inkraft-
treten dieses Gesetzes um 1,9 v.H.

Art. 65
Ubergangsregelung

Art. 53 Abs. 3, Art. 60 Abs. 2 Nr. 2 und Anlage 3 in ih-
rer am 15. Oktober 2023 geltenden Fassung finden erst-
mals auf die nach dem Inkrafttreten der Anderungen ge-
wahlten Bezirkstagsprasidentinnen und Bezirkstagsprasi-
denten Anwendung.

Art. 66
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. August 2012 in Kraft.



